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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION PARA
LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANA ROO.
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DEL LIBRE ¥ SOBERAMO DE OQUINTANA ROO, EN EMERCICIO DE LAS
FACLL QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCION XVIH, €N
X1 DE b mrmgﬁmu = uﬁsm
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ESTADO LIBRE ¥ SOBETANO DE QUINTAMA ROO, ¥ CON SUSTENTO BN LA
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H“wd_nnhﬁtﬂnmhmrﬂ e Quintane
Roo, sectortzads @ fu Secretarls e Foucackin y Culturs, en o Periddico

deporte,

B Raglamento Intercy se defloen y preckien los nhvelas jerbrquicos v las lnees de
sutoridad de las unidades administrativas que Intingron @ estructurs bisics de un
omganisme publico descentralicads.

Para fortalecer orgdnica y [unconimente & la Comisidn pars i Juventud y &l deporte
de Quintana Roo, & necessro acuelizar y precisar i distrbucdn del dmbits de
competeacs de b unidades sdminitrativas que b conforman, a fin de
agrupamiento funcional de dress afines y une adecusds divisiin del trabajo que
mejore substancakments s actividadies (ue tiene encomendadas.

En mérito de ks expuesto, he Lenids & blen ogpedlr of sigulents:
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Artheulo 12, B presente ordenamiento tene por objsty reglamentar | organizaciin y
funcionamiento de la Comision para la Juveniud y & Deporte de Quintana Roo, como
MW%WMMMHMHMH
Quintana Roo, con personaslidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a B
Secretaria de Educacidn y Cultura, creada mediarte decreto publicado en el Periddico
Oficial del Goblemo del Estado de Quintana Roo, con fecha 20 de marm de 2002 y
que podri establecer en el Estado, ks Unidades Administrativas que se consideren
necesarias para a reallzacidn de su objeto.

Articulo 2¢, Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

El Organismo Piiblico descentralizado del Poder Ejec )
del Goblerno del Estado de Quintana Roo, denominauo
Comisidn para la Juventud y & Deporte de Quintana Roo.

El Presidente de la Comision para la Juventud y ef Deporte
_ de Quintana Roo,
REGLAMENTD INTERIOR El presents Reglamento.

Articlo 3°, Lo Comisidn s& regird por lo dispuesin en fa Constitucion Politica ded
Estaco Libre i Soberano de Quintana Roa, por ka Ley de Educacitn, por su Decreto de
Creackin, los ondenamientos que de & emanen y por las demds leyes, decretos,
acuerdos y convenios aplicables, teniendo su domiclio en 1 cludad de Chetumal, con
In facultnd para estabcer oficinas representativas en los municipios de &a Entidad que
estime necesarias, para of cumplimiento de sus objetivos y funciones.

| i
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carfTuLo
DE LA M. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 59, La H. Junta Directiva serd la méxima autoridad de la Comision y estard
integrada de |a sigulente manera:

I Un Presidents, que serd o Gobemador Constitucional del Estado, quien presidird
las segiones;

0. UnVicepresidents, que ser ¢ Secretario de Ecucacion y Cultura;
I Un Secretario, que serd ol Presidents de la Comisidn;

V.  Siete vocales, quienes sersdn:

2)  El Secretario de Haclenda;

b) [l Secretario de Salud; y,

¢} Cinco representantes del Consejo de Jovenes y Deportistas Destacados,

IV. Un Comisario, que serd el titular de la Secretaria de la Contraloris.

Todos los miembros integrantes de 1 H, Junta Directiva bendriin devecho & vaz y voio
en las sesionss que sé even a cabo, con ewepcidn del Comisaro y del Secretario,
quienes solo tendrin derecho & voz, En caso de empate en ks sesiones, ¢ Presidente
0 su suplente tendrin volo de calidad.

Los miembros de la H, Junta Directiva, designarén a quien los sustituya en sus
ausencias; ks camgos o nombramientos de los miembros de la H, Junta Directiva
%mphmmmmmpsmm
S5

+ Podrén s invitados a partidipar en las sesiones de la H. Junta Directiva, con voi pero
sin votn, los representantes de b siguientes Secretarias ded Ejeculivo Federal: El
representante de la SEP en la Entidad, Desarrolio Socal u otras dependendias e
instituciones piblicas, privadas y sockales, segln ¢ dmbito de su competencia, previa
autorizacion del Presidente, cusndo para deshogar los puntos A tratar sea necesarka o
oonveniente su presenca.

Artiade 69, La H Junta Direciiva sesionard, comvocada por su Presidente por
conductn del Secretaro de I3 misma, cuatro veces al afio en forma ordinaria, con la
m&mhmhnﬁmmuMMhmm
extraordinana, cuantas veces 56a Necesanio.

Articulo 7°. Las sesiones extraordinarias solo se considerardn legalmente
constituidas cuando:
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L En la primera convocatoria concurman el cincuenta por dento mias uno de los

Articulo 89, Las comvocatorias y & orden del dia para las sesiones ordinarias deberdn
ser notificadis por escrito con une antelacion minima de ocho dias, y con cuarenta y
oo hos de antidpeddn paa las edrsordinarias. Asimismo, deberin i
acompafiadas de los documentos necesarios, para la Informaciin de los asuntos 2
fratar,

Articudo 9°, Las sesiones, deliberaciones y acuerdos de la H. Junta Divechva se
consignardn en aczs, mismas que serdn firmadas por los asistentes.

Articulo 10. Para acreditar b personalidad y facultades de los miembros del drgano
de goblemo, bastard con exhbir copla certificads de la Insoripeitn de su
nombramiento o mandato en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados.

Articulo 11. A I H. Junta Directiva, ademds de las atribuciones que le confiere o
articulo 15 del decreto de creackin de Ja Comilsion, le cormesponden las siquientes:

1. Coordinar Ias acciones necesarias para coadyuvar, con la Secretaria de Educadidn y
Cultura, en & cumplimients de los asuntos que Je confiera la Ley Orgdnica de b
wmumumm

IL. Analizar y, en 5 caso, aprobar los informes periddicos que rinda o Presidente,
svahendo las opiniones que @l respecto emita o  Comisario, asi como s
observaciones de kos Vocales; y

1. Gjercer ks demds atribudiones que le otorguen los ordenamientos legales vigentes
que incidan en la materia.

Articulo 12. Para la validez de los Bcuerdos & que se refieren s fracciones
anteriores, s& requerird del voto aprobatorio de la mayoria de los miembros de @ H.
Junta Directiva.
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CAPITULO TIX
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. Al Presidente de Ia H. Junta Directiva b cormesponde:
L. Representar 2 la H. Junta Directiva;

L. Convocar, por conductn del Secretario, 2 ln celebracidn de secionss omdinarias y
extraordinarias;

11, Someter a votncidn los asuntos tratados en las sesiones;

.. Verificar of cumplimiento de los acuendos y rescluciones adoptados en Bs sesiones
ordinarias y extraordinarias de B H. Junta Directiva;

V, Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de fa H. Junin Directha,

VL, Las demés que e sefiale o presente Reglamento, f Reglamento de Sesiones de
H, Junta Directiva, y las que sean necssarias par procurar o cumplimiento de los
mmm:mm&mwmtmn
Educacin, Cultura y Deporte, asi como bos programas [nstitucionades de la Comisién,

" Articulo 14, Al Vicepresidente de la H. Junta Directiva e comesponce:

L Representar al Presidente de ka H. Junta Directiva, en sus ausencias, con todas las
facultndes inherentes al cango;

11. Aststir a las Sesiones de @ H, Junta Directiva;

«IL Hacer uso de su derecho de vor y &mitir su voto en ks acuerdos de los asuntos
tratados en o seno de las sesiones de I H. Junta Directiva; v,

IV, Las demmds que e sefiale ef presente Reglamento, el Regiamento de Sesiones de i
H. Junta Directiva.

Arthculo 15, Al Secretario de 13 M. Junta Directiva le cormesponce:

I, Convocar por escrito @ 105 miembros de la H. Junta Divectivs, o las sesiones
ordinarias o extracrdinarias conforma 2 o edipulado en ks articulos 6° y B9 del
presente Relamento;

I1. Verificar que estst intagrado e quirum para cada seskn, canforme 3 io indicado en
los articulos 69 y 7 de este Reglamento;
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TN, Elaborar ks actas comespondientes a las sesiones ordinarias y extraondinarias, las
Wmmmmmmmvﬁmﬁsmhm

IV. Regitrer los acuerdos de f H. Junta Directiva, sistematizaros pam su
sequimiento @ informar del cumplimiento y resultados de los mismes;

V, Formular o orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones
mmvmpm_m anticipacion a consideracion  del

VI. Cusstodiar y mantener achualizado el archive de la H. Junta Directiva;

VIL, Informar a quien comesponda, en: &l Ambito de su competenda, de los acent.. ¥
resoluciones  adoptados por |2 H Junta Directiva, previo consentimiento del
Presidente:

VIl Formalizar las actas de las sesioness ordinarias y extraordinarias;

DL Informew, sin demora, 3 los miembros de @ H. Junla Directiva, cuando aiguna
Sesion se suspenda;

X Emitir su vor respectn de los asuntos que se sometan al acuerdo de la H. Junta
Directiva; y,

XL Las demds que le sean encomendadas por la H. Junta Directiva, el presente
Reglamento y e feglamento de Sesiones de | H. Junta Directiva.

Articulo 16. A los Viocales de 1a H, Junta Directiva les correspondera:
1. Asistir @ las sesiones de 3 H. Junta Directiva;

TI, Proponer 3 la H. Junts Directva, para su andlisis y aprobacin los programas
de trabajo especifiicos que estimen convenlentes para, en su caso, integraros a los
programas institucionales de la Comisidn; y

M. L5 demds que le sean encomendadas por ia H. Junta Directiva, o presente
Reglamento y o Reglamento de Sesiones de la H. Junta Directiva.

Asticulo 17, Al Comisario le comesponde desempediar fas atribuciones que le sefials
dwm&hmthrhme&m&
la Administradion Publica Parsestatal
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plenamente
el Manual de Organizacién comespondiente y determine o Presidente, sempre y
cusndo eshin autortzadsos en o presupuesto de egresos autorzado.

Para verificar & cormecto desempeno de tas funciones que se reslizan en las unidades
administrathvas que integran la Comisidn, éste con un Organo de Control v
Evaluacion Intema, dependiente jerdnquica y funclonaiments de la Secretaria de la
Contraloria del Goblermo dal Estade.

cariTuLO ¥
DEL PRESIDENTE

Articulo 19, Lo administracién y direccion de la Comisién, quedard 8 cargo de un
Presidente, quien serd ¢l ejecutor da las decisiones y acuendos que adopte la H. Junta

Articulo 20. El Presidents, ademis de las. atribuciones previstes en el articulo 17 del
decretn de creaciin de ta Comisidn, tendri las siguientes Facultndes:

I, Tener la representacién legal y firma social de ta Comisin coma ttular "A” para o
ohorgambentc y ks susoripddn de titulos de oidito y aperturaciin de cuentas de
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it e S n.

facultades generales v las especisies. Para os acios de dominlo que tengan por objsto
la compra o enajenacion du inmuebles, se requenna sutorizacidn en los thrminos que
apruebe o Instruya prevismente v por esorito la K. Junta Directiva;

DX Dirigir, coordinar y evaluar lss politicas, ineamientos y nomas de opearacion y
administracion de la Comisidn, de conformidad con los objetivos, estralegias y
priceidades establecidas por la K. Justn Divectiva v 8 normatividad vigente en b
ke,

WV, Vigllar y evaluar & cumplimiento de los planes y programas de juventud y
deporte en & Egtado, conforme a la normistividad Mrlﬂr municipal vigente;

XV hﬁfrﬂnhﬂlym&hmmﬁﬁMHh
Comssidn y, en su caso, implantar ias medidas necesarias pora slevar s niveles de
efidencia y aficsca;

XV Promover 14 difision pertinente de los objetivos, programas y resultados
acanzados por la Comisidan; '
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Articulo 22 Al frente de osds Unided Administratives de la Comisiin, habrd un
Director o thular que so sudiierd por los subdirectonss, jefes de depastomesnto y por
s hmpﬂ';ﬂh:.-‘;mﬂ o na
por

mﬁﬂmm&mmdmnm
s,

Articole 3. Los direciones o Dtulsres de s Unidedes Adminigiretives tendndn ise
sigusnnies. Isculaces Gendrica:

I Acomiar con e Prosidente, e trkmite, resolucdn y despacho de los ssunios
encomendados al dren o su cargo;

V. Informar periodicements ol Preskients, de os avances ¥ nesultados. obtonkios y,
en su caso, de In problemfitions o stuRConNSs Que pudiesen aferisr o edecusdio
cumpitmiento de oy funcones ¥ progrsmas asignados, proponiendo s medides. gue

V. Organise la= lsbores del personal bionico v sdminsstrative del Ava de sy

= . o T
MTW RIS, trmhadn pars logme o
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V111, Proporciondr |2 asesoria e informacion que, en asuntos de su competend,
requiera ¢ Presidente y, por instrucciones de éste, 2 las demas Dependencias
Organismos de l8 Administrecion Pilblica Estatal y Parvestatal, asi
Dependencias Federales que b soliciten;

ﬂ.m,mihﬁﬂmumﬂﬁdmm“b
comespande rendir 3l Presidente ante 12 H. Junta Directiva.

{I1. Dirigir la elaborackin de los programas operativos anuales y fundamentar su
contenido, en e mbito de su competencia;

{111, Proponer, en el Ambito de su competancia, las nommas, lineamientos, prgramas
v acciones para ¢l mejor funcionamiento de (2 Unidad Administrativa 2 su cano;

1V, Diigir, controkary evaluar las actividades de ta Unidad Administrative & Su (argo;

YV, Suscribir los documentos comespondientes, de conformidad 2 las facultades
delegadas autprizadas o que le cormespondan por Suplenca;

XV1, Validar , &n'su-caso, dulorizar [ emisidn y entrega de los informes y reportes
institucionales Inkemos y extemos, conforme 2 los lineamientos estableddos, previo
aruerdo del Presidente;

nm.wym-hmuumuwmth
Unidad Administrativa  su cargo Y, presentarios para su aprobacidn & 1a Presidencia;
Yi

YVIIL Las demés que le confiesan las disposiciones legales aplicables o le asigne ¢
Presidente de la Comision,

Pagina 12 21 de Diclembre de 2004
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CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION

Articulo 24. El Secretario Téonico tendra = faculindes sigulenies:
1. Audliar 3l Presidents an la asignacion y tramitacidn de los asuntos de la Comisidn;

IL Coordinar y supervisar con las Unidades Adminstrativas de la Comision & debido
seguimiento de los asuntos, culdando y procurando i uniformicad de oritanios;

I Promover y coordings las reladiones de & Comisidn con las distintas dependencias
v ntidades de la Administracikdn PObbca Federal, Estatal vy municipsl U obros

tmgatiismos plblicos o privados en & ambito del complimiento de las fundones ¥
atribuciones de by Comiskdn;

IV. Promover b actuslizackin de log programas y politicas de caricter interinstitudonal

V. Promover entre las Unidades de ko Comisidn ks mecanismos de gestidon y
oncertackn necesarios para Ia operatividad de la Comisiin

VI Colaborar con ef Presidente y las demds Unidades Administrativas en |a elaboracidn
del informe anual de ka Comisidn, asi coma en los informes que daherdn rendirse ante
Ia H. Junia Directiva, y demas que s& requisran; y,

VIL Las demids que les sefisle la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
lngales o que expresaments ks delegue el Presidents.

Articule 25, Bl Secretario Particular tendrd ks siguientes facultades:
© “wganizar la agenda institucional del Presidente de la Comision;

11. Awdiiar personal y directamente al Presidente de la Comisién &n o ajerdco de sus
funciones y atribuciones;

III. Fungir como entace entre & Presdents y s Unidsdes Admintitratives de la
Comisidn, en la operathidad y cumplimiento de los acuerdos internas especiicos;

IV, Lievar el registro, control y archive de I documentacitn oficial del Presidents;

v.mumumdehmmmmrm
despacho de los asunlos de & misma; v,

VL- Las demis que expresamente |2 asigne el Presidente de la Comision.

Articulo 26.-La Coordinaciin de Relaciones Piblicas e Imagen estard adscrita 8 s
Presidencia y tendrd tas facultades siguientes:
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1. Formular e Programa de Comunicacién Social v de Relaciones Piblicas e Imagen de
la Comisidn:

Ii. Formular y coordinar ls aplicacidn de fa politica de comunicaciin socil v de
relaciones publicas e imagen de & Comisidn;

mmumumm-umum
comunicacidn y prenca;

ﬂ.imvmahummﬂhMMhsm
de S COMpPEIEncia;

¥. Reaiizar las adiciones y/'o publicacionss ql.lll.-";ltﬂm
V1. Difundir las politicas, otrjetivos y programes de la Comision;

VIL. Establecer los linsamientos pora la produccdn de los materisles impresos y
mmnumm&&mﬂm
coordinar su edickin & mpresin;

VI, Preparar of materisl e instrumentar la estrategla de dhvdgacion de los planes,
programas v actividades institucionales de la Comisin vy, en su oaso, la contratacdn
de los medics de comunicacidn necesarios para Gl fing

DL Coordinar y resiizar las actividades de relaciones piblicas e imagen de &
Comisién, particularmente con los diferentes medios de comunicacion,

X, Establecer y operar ks mecanisumos de coordinacidn necesanios con las Unidades
de Cormunicacidn Sodal de las dependencias y entidades de la Administraciin Plblca
Federal, Estatal y Municipat;

X1, Registrar, analiz, evaluar, proossar y difundi a las Unidades Administrativas ¢
la Comisidn la Informacidn recopiiada de los diferentes madios de comunicacidn que
se relackone con (3% actividades del onganismao;

XII, Proporcionar el apoyo técnico para l reslizacidn de eventos oficlales, gires,
entrevistas o conferenclas comdos medios de comunicacion, asi como los servicios de
fotografia y video grabacion en les actividades desarmoliadas por ks Cormisidn;

WL Las dernds que ke sefiale la Loy, este Regismentn y demis ordenamientos legales
aplicabies o que expresamente |e deegue of Presidents.

Articulo 27, La Unidad Jundico Consultiva estard adscrita 8 bs Presidencia v al frente
habed un Coordinador of cual bendrf las siguientes facultades:

L. Repressnisr legalmente a ln Comisidn y a su Presidente como epoderado general,
asi como a ses funcionarnos cuando dstos sean parte en Migios que con motivo del
desampedio de sus funciones s generen, on todas las facultades generales v aln las
espaciales conforme 3 la Ley y, de manera enuncistha més no Emitativa, tendrd lss
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focultades: para intentar y desistirss de toda ctase de juidos, ya sean del

_ los de Iniclthva de leyes, decreics,
fegiomenitos, scuwendos, droulares y disposiciones juridico-administratives que
se relacionen con ks Comisidn, asi como sus reformas o modificacionss, tenlendo
facultad pars dictaminar y asesorar en los anteproyectos formuiados por las demds
Uniddades Admintstrativas que integran la Comision:

V. Formulsr y revisar s bases y requisitos legales a que deban ajustrss ks

controtos,  convenios,  (onoeskones,  autorizaciones, permisos, lkenciag de b
competencia de In Comisidn, asi como intervenic en o estuhio, formulacidn,

i

VIL Intervenir en & aprobacion de los proyedios & instrumentos juridioos refativos a ia
adquisickin, enajenaciin, destino o afectacion de los blenes que formen parte del
patrimonio de la Comisidn;

VII1. Cotejor, compulsar y, en su caso, ratificar o certificar mpias de las constancias

DL Vigllar y edercer el derecho sobre los blenes concesionados y
mejoras efectuadas en ellos, asl como la aockdn rescEns en ks casos e
incumplimiento de s condicones 8 que se sujeten las enajenacones o o
arrendamiento de inmuehles de b Comision;
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%. Mantener actusiizada la legisiaciin local en materia de deporte y cultura fisica y
promover [a difusion de dichos ordenamientos juridicos;

X1, Tramitar, cuando sea procedente, la publicacion de s normas, actos, acuerdos,
convenios y contratos de competenca de Ja Comisidn en el Periddico Ofidal ded
Gobiemno del Estado y drganos de difusidn local conducente, asi como gestionar su
inscripcidn en los Registros Priblicos cormespondientes;

" ¥IL. Proponer, evaluar y aplicar la politica en materia juridico-laboral y participar en
las comisiones y comités en la revisidn de las Condiciones Generales de Trabaio de f2

XIIL. Formular los proyectns normativos relacionados con los asunos de completencia
de las Unidades Administrativas de I8 Comizidn, asi como nevisar todo lo que se
relacione en & ambito del mismo, conforme 2 los fineamientos que al respecio se
establencan; _

¥IV. Resolver y aplicar, por conducto de fa Unidad Administrative respectiva, las
sanciones administrativas a que se haga acreedor e personal de la comision, asi como
también & recurso de revisidn en & dmbito de competencia de & Comisidn;

¥V. Previo acuesdo con & Presidente, coadyuvar con la Secretaria de la Contraiona del
Goblerno del Estado, en la integracién y substanclacon de los epedientes
administrativos de responsabiiidad en contra del personal de conflanza de ia Comision,
que Incuma en incumplimientn o desacato con o previsto en b ley de
Responsabilidades de los Servidores Plbileos del Estado de Quintana Roo, asi como
recepcionar toda dase de quelas yfo denunclas que formule el plblico en general, en
tontra de los funcionarios de ks Comisidn;

¥VI. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Comision y demés entidades del
sector de juventud y deporte, en |2 tramitaciin para regularizar (a situaciin juridics de
e inmuebles que poseen o administren, cuando éstas o solicien;

¥VIL Desamollar y resobver los conflictos laborales generados con & personal de s
Comisidn y con k2 representacidn sindical, asi cormo elaborar programas de prevenddn
laboral; v,

XVII. Desamollar las demas fundones que la naturaleza del cango e demande y s
que expresamente je indique el Prasidents y que se relacionen con las que anteceden.

Articulo 28, La Representaciin de la Comision en k3 Zona Norte, es una unidad
administrative de apoyo a la Presidencia, de la que depende directamente tanto en el
omlen jerfmuico como operativo ¥ funcional, @ gque se audiiard del personal
administrative y/o HBmico que ssa necsaro pam o mbal cumplimiento de sus
atribudones y que esté contemplade &n el presupuests de egresos autorzado.

Articule 29. E tituler de i Representaciin de la Comisidn en la Zona Norte tendrd,
dentro de su drcunscripeitn bemitorial, las facultades siguientes:
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I.-Aplicar, siectar y desarmoliar, cumpliendo con las leyes, reglamentos y demas
disposiclones aplicables, los programas de deporte y juventud de [a Comision:

I1. Dirigir, coondinar v evaluar s politicas, lineamientos y normas de operacdn y
administrackin de ja Comisidn, de conformidad con los objetivos, estrategiss v
prioridades establecidas por el Presidente y la normatividad vigents en la matenia;

ML Vigllar y evaluar & cumplimiento de los planes y programas de juventud
degnrte, conforme a la normatividad federal, estatal y municipal vigente y aplicable;

IV, Informar periddicamente al Presidente de ki adividades desamolladas
resultadas obtenidos por fa representacion;
/

Vi, Dirigir y evaluar la gestién v resultados de la representacion 8 sy Cargo y, en su
50, implantar las medidas necesarias para elevar sus niveles de efidenda y eficcia;

VL Promover la difusin pertinente de fos objetivos, programas y resultados
slcanzados por la Comision;

VIl. Brindar a las Unidades Admintstratives de b Comisidn todo of apoyo que e
requieran dentro de sy drea de dircunsonipoion, en & ejenddo y cumplimiento de sus
atribuciones y fnclones; y,

VIIl. Las demds que expresamente le senale e Presidents o le confieran las
disposiciones legales apliicabie en 135 materias de juveniud y departa.

Articulo 30. La Dinsccicn de Atencion 3 b Juventud tendrd las sigulentes facultades:

[. Planear, programar, organizar y dirighr todas las actividades concermentes a los
servicos que s2 brindan a la juventud en koS temas de aquidad y género, medio
ambiente, croanizaciones y asociaciones juvendles, participacion cudadana, derechos
humanos capacitaciin  para e trabajo, educacion, politica, cultura, recreacidn,
lieclones y sexualidad;

II. Operar, en coordinacion y con la colaboradon de los Munidipios, Jos Céntros
Interactivos de Atencidn a la Juventud;

I, Eisborar estrategias para abrir espacios de expresidn y comulcacion que permitan
brindar informacién oportuna a los jovenes en temas de su inkerés mediante & uso de
los medios Informaticos.

IV. Planear, programar, organizar, dirigly, controlar, evaluar y promover todas aquelias
. actividades concemnientes 3 reconocimientos y estimulos espedales a la juventud
n@mﬁ,mﬁvmmmaﬂﬂmtdﬂir

V. Coordinar y supervisas la planeaddn de accones y coordinadidn con organismos
civiles, que faciten la participacidn de los jovenes n actividades de educacidn,
aulture, ciendia y tecnologa;
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VI Operar mecanismos de comunicacion permancile con los Consejos Municipales de
Atencion a la Juventud, para s organizacidn de Premics Estataies;

VIL. Programav, organizar y desaroliar todos ks certimenes y concunios de juventud
implementados por la Comisitn o que provengan del Instituto Medcano de i

VIIL Coordinar s realizacidn de evertos que fortalezcan las redes de participaciin y
organizaciin juvenll;

IX. Establecer programes destinados & @ incorporaciSn de los jovenes ol sector
productivo, con ks finalidad de lograr su desarrollo integral;

X. Promover la coondinackin y vinculacdn con las instanciss do juventd en los
Municipios. ded Estado, para facilitar 1 aplicacion de programas en materia de abencidn
ymumumummuuhmmm
debida aprobaciin por parte de 18 H, Junts directiva de la Combsidn;

XI. Establecer y opersr o Sisterna Estatal de Informacidn Bisica en materia de

XIL Establecer y disarrollor, coordinbdamente con s Instancias respeciivas, un
sistema de 8p0YD 8 empresas juveniles que estimuden s autogestidn y e mtoemplen;

X1l Conosrtiw la celebrackn de cmavenios de colaborackin con las instanciss

estatales y municipales en mabria de juventud, con el e facilitar i» splicacin
de los programas federnles en todo o Estado, mmdfm:hm

X1V, Fomentar la realimaciin de cursos de adiestramiento y actuslizacion para los
operadones de los programas del Srea a nivel estatal:

XV, Definic ncas de scckn que promueven actividades y campefias en benefick de 1
saiud integral de los Jovenes ¥ que prevengan conductas de riesgo;

XVI. Faciitar 2 jos ovenes la informacion sobie L oferta de trabago, becas académicas
¥ programas sociales exstente en ks distints instancias gubemamentales:

JVIL Delincar estrategias de coparticipacion entre los bres niveles de gobiemo v las
mﬁﬁtﬂﬁhnhi*!hmdﬁnh-;amﬁm
TECUMS0S econdmicos y en los diversos programas de desamolio.

XVIII. Dedinear politicas de atencitn a jivenes indigenas ubicando L particularidades
cuturales y soclales de la realidad del Estado;

XI¥. Definir acciones y estrategias a faver del sector fuvendl que se encuentra en
condidones de manginacidn socal o discapaces, asi como  propiclar la participecidn

X Las demis que expresaments ke saan asignadas por o Presidente de ks Comigian.
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Articullo 31. Lo Direccidn de Promocién y Desarrolia del Deporte tendrd tas sigulentes
h::tl.nh: .
1.  Organizaw, operar, desamollar, supervisar y evaiuar I0s servioos que en maleria
deportive estén a cargo de ks Comisidn y someterios 3 la comsideraciin del Presidente.

1L Aplicar las normas, conlenidos, plones y programas, métodos, materiales y
awdliares didécticos v los Instrumentos para la evaluscian de la prictica del degorte,
en sus distintas disciplinas y modalidades;

I1l. Realizar Investigaciones, en coordinackin con Instituciones plblices y privadas,
nacionales @ intemacionaies, en materia de medidna del deporte, asi come también
mﬂhﬂﬂnﬂum-fmhhuwdm

IV. Propidar, con la intervencidn del Presidente, dependencias y entidades
muummmmrm-m
con obros paies, reacionad con métodos de ensefianza, moteriales, profesores &
Instructones en matera deportiva;

V. Promover competencias deportivas 0on carscter interzonal, Interestatal y nacional
en las que participe la comunicksd de deportistas, en especial del Estado;

VI, Establecer mecanismos de coordinaciin con la Comisidn Nadianal de Culturs Fisica
rmMiHnﬁquum#hﬂiﬁmmﬂmlnﬂn
deportiva, reciban el apoyo y los estimulos necesarios para impulsar sus hatdidades

VIL Establecer sitermatives para of uso del tempo libreen b préctics ded deporte y
cuftura fisica;

VIIL. Promover, difundir y estimular en forma armonica y penmanents [as actividades
mrwﬂnmmuhm:mwr
municipat;

IX. Fortalecer ks instrumentos de planeacion, Programacian ¥ asignacion de recursos
|w-fmpmumuﬁﬂmmm

X Consclidar la operacidn y funcionalidad de los centros edstentes e o
Estado, con o fin de propiciar los servidos se asistenda para la Inicacdn,
formaciin y ensefianza deportiva de recreacitn y fomento a la salud;

X1, Actualizar y capacitar a los lideres socales y personal tonico de apoyo para la

realimcion de las accones deportives comunitarias, dindoles preferenda a
colaboradores espontineds y monitores;

AIL Fomentar y fortalecer, a trovés de & cultura fisica y b prictica del deports, o
sano crecimiento fiskon y mental de 12 nifiez y (@ juventud, dentro de un marco integral
en & desarrolio de la familia;
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X, Organdzar, dingir y controlar al pessonal ausciin a b Direccdn a su cargo, asf
Coma proponer al personal requerido pda su contratacitn;

m.mwymummmmmumm
promover lo necesarlo para & control, SUministro, conservacin, rehabiitaciin,
mddnvhmﬁrﬂnmiumﬂhmmm-mwehm

mm.:ammummnmthm:n
Caro;

a1 wiwmmmﬁmmmlmmmmn
Comision, para I eficar realizacion de sus ahjethvos: v '

XVIL Las demds que ke asigne la normatividad vigente o el Presidents,
muumm&ndﬁmymmmm

mm.m;mamamm;mmmm
mmm,mm:nmm&u
mmmmqummﬂmmﬂmth
Butonradas;

w.m,murmﬁhmmwﬁmr lineaenientos que regulen los
planes, proyectos y programas de In Comisidn, asi como la implantaddn de medidas
que coadyuven & la modemizaciin y smplificacién administrative;
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VIIL Atender y evaluar, conforme a la disponibllidad presupuestsl, las necesidades
adminkstrativas de las areas que integran & Comision, de acuerdo con las poiiticas,
normas y fineamientos fifados por el Presidents; asi como, proponer, solicitar y, en su
caso, interveniv en |2 adquisicdn de bienes v |a contrataciin de senicios, para
satisfacer dichas recesidades;

IX. Vigilar, Intervenir ¥, &n 5u caso, suscribir s conveniod ¥ contretos de Implicaciin
patrimonial o actos de administraciin, conforme a las politicas normas y lineamientos
que dicte el Presidente y celebre la Comisiin;

¥, Proponer, vigilar y controlar las normas y procedimientos, para el adecuado registro
contable-presupuestal, de tndas las operadones que se realicen en la funcidn y
prestaciin de ios servicos de juventud y deporte que propordona la Comisidn;

XL Diigr v coondingr las acthvidades relacionadas oon la m
reclutnmiento, sekecciin, contratacion, cambio de situacidn o adscripciin y desarrolio
:ﬂpm-mﬂﬂwuﬂu:hhp:nﬁh:

XII. Coordinar y desamoiiar of registro v control del personal af sarvicio de la
Comisidn, asi como realizar s actuslizacdn permanemte y resolver, con bass en las
Instrucciones del Presidents, los asuntos y movimientos de los misms;

MIIL Coordinar, supervisar y evaluar la correcta elaboracion de la mdming v demdés
prestadiones, acorde a las nommas y leyes vigentes e la malera y, en su caso,
proponer fos sistemas y procedimientos pera la impresion yfo distribucidn de los
pagos del personal adscritn a ks Comisking

maﬂmdm,m,m”mmmymmdam
achualizacion y adiestramients del personal téonico-administrativo de la Comisidn,
pare & buen desemipefio de sis labores ¥ & mejommients de sus condiciones
econgmicas y desamolle deniro de l estructur de | propla Comisidn;

XV. Impones, redicir y revocar, de conformidad con las Condidones Genersles de
Trabajo y demés disposiciones legales aplicables, las sanciones administrativas. y
laborales al personal de la Comisidn;

SVI. Coordingr, proponer y evaluar kos sistemas v procedimisntos de cdmpuko v
telecomunicaciones, que mquiseran s Unidades Administrathvas de [ Comision, para
& logro eficar y eficents de sus metas y olijetivag;

XVIL Aplicar los sistemas de estinuos y recompensas previstos por la Ley de la
materia v las Condiciones Generates o= Trabaio:

XVIIL Coondinar b reslacdn de la= conferendas y los eventos especiales que
determine ef Presidente;

XIX. Partidpar en B concertackin de las Condiciones Generales de Trabajo y
difundirias entre ef personal de la Comision;
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E‘ﬂnli'.-indm#mdehcmﬁﬁmdmd.um
Estminles de Adquisiciones y Obras Piblicas, asl como de otras disposiciones sobre (s

3. Promover o necesario para &l control, surministro, conservacdn, rehabiitacian,
reposicion ¥ o buen uso de los recursos materiales & disposiciin de s unidades

311, Dirigir, evaluar y verificar o adecusdo uso y aplicadin de los recursas humanos,
miskeriales, fnanchers v tecnoldgicos de la Comisidn;

NAIL Dinglr y evaluar las acdones necesarias pard que la splicacion de los recursos
financieros de 15 Comisidn, sesn productivos y evitar, en lo posible, su fakta
adecuados rendimientos;

3

30QY. Tener la firma soclal de ks Comisidn como firma titular *B” para la suscripcidn
& otorgamiento de ks cheques y/o ttulos de orédiio que se emitan, asi como para
aperturacion de cuentas de cheques en instituciones bancaras ;

-

XV, Elaborar, confuntaments con kes demds unidades administrativas de la Comisidn,
h“hﬂﬁﬂﬂ”ﬂﬂﬂhﬂﬁrﬂﬁﬂum
para &l adecuado funcionamiento y operatividad de la Comision; y

JOIVT. Las demés que ke asigné bs normatividad vigente o el Presidente.

Arthcule 33, la Diecridn de Plansaciin vy Desamollo tendrd las  siquientes
atribuciones: ¢

L Coordinar acciones con jos Municiplos, Instituciones y Organismos de los seciores
gubsrmamental, sodal y privade que se encarguen de difundls, organiar v administrar
s accones de juventud y deport;

11. Establecer altemativas para ¢f uso del tempo lbre,

L Trabajer en coondinacidn con ks Municipios para satisfacer las demandas en
materia de juventud y deporte de b sockedad,

IV. Someter & la consideracion de ls H. Junta Directiva, por conducto del Presidents,
o aphicacion de mayores recursos para fa revision de minimos de bienestar,
particularmente para k2 poblackin marginada y rural;

V. Promover, difundir y estimuiar en forma armonica y permanents las actividades

recreativas y deportivas en los distintos sectores de |a poblacion, a nivel municipal y
istatal;

V1. Establecer, mediante s receackin y ¢ deporte, campaiias contra i drogadiodtn
¥ & alcoholismo;
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e —

VIL Fortadacer kos Instrumentos de planeacion, prograsmacion y asignacion de recursos
a chietives y metas predeterminadas de intends. soclal;

VIIL, Consolidar los centros  deportivos existentes, dejando la creacin de nuevos
centrod como unad opcdn en | medida que se intente dar soluckin  a aspectos
concretns o de dreas prioriarias;

mmumwmmimnmﬂrhm:
asistencia ticnica pars la inidiacidn, formaciin, ensefianza deportiva de recreacion v
fomento a i salud;

). Coadyuvar & fortalecimiento de jos instrumentos de planeacion y programacion de
las ligas deportivas municipales y estudiantiles, con vias de los procesos selecivos
de representackin municipal y estatal;

1. Actualizar formar y capackar a los lideres socisles y personal técnico de apoyo
para la mealizacion de las accones deportivas comunitarias, déndoles preferencia a
colaboradonss esponiAnem y monitones;

XIl. Garantirar &l sano cedmiento fiko y mental de ls nifiez y la juvenid, dentro
de un manco integral en of desarrolio de i famille;

XL, Fomentar = dessmolio integral de la juventud por madio del deporte para su
incorporacian &n la sockedad como factor de cambio;

YV, Organizar, dirigir y controlor ol personal adscato & la Direccion;
%V. Proponer of personal bicnico requerido por su drea pam su contratacion;

mhymdmuwumu-u
departamentos y centros municipales;

XVIL Proponer f Presidente, fas prioridades sobre la cistribucidn de los recursos para
mejorar et programas sustantives de L Comisin;

YVIIL Presectar ol Presidente, Ins Investighclones tionicas con sus respectivos’
diagndsticos y, &n 5u Crs0, propuestas pars su aplcacion;

XIX. Acordar con e Presidents sobre los asuntts competencia de o Direccidn ¥
mantenerio informado de aguelios que expresamente le encomiende;

Y0 Informar mensuaiment= 8 Presidents sobre @ desamolio y fundionamiento de i
Direccidn;

Xdi. Coordinar sus acthvidedes con s demds Unidades Adminisuatives de la
Comision, para ls eficar realiracion de sus objetivos;

01, Asesorar v asistic 3 [as diferentes Unidades Adminisirstives gue integran o
Orgarismo en los asuntos y trdmites de su skoance y competencia;
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XL Propordonar apoyo logistion come sonorizacin, dclorama v dembs necesanos
para la realizacidn de todos ios eventos llevados a cabo y/e coondinados por la

YOIV, Elnborar loyendns, logotipos, pancartas, bandorines y estandanes deportivos,
asi coma lo formstos de Invitaciones para los eventos especiales; ¥,

00V, Las démés que le asigne la nomstividad vigente o encomiende expresaments el

Muumﬂ-ﬂhummﬁhmm

L. Proponer al Presidente, en coordinacidn con las Unidades Administrativas de la
Comisidn, ks lineamientos en matera de equipamiento informitico vy dissfio de
sistermas, con sujeckin a las polticas y normas téonicas que establezca la propis
Comisién, con & fin de armonizar o desarrollo informdticn ol interior de la misma
Comisién y su coominacidn y comunicackdn con 8 Administracidn Plblica Estatal y

II. Proponer of Presidents, en coondinacion con it Unidades Administrativat de b
Comisidn, planteamientos de simplificacion y automatiracion de sisternas;

M. Establecer nonmas y criterios pora la optimizacidn y aplicacidn dé recursos en ef
uso de los sistamas informéticos ¥ de telecomunicaciones dentro de & Comisidn;

IV, Promower el desarmollo tecnoligico v aplicar los programas de modemizaciin
administrativa en materia de informética y telecomunicaciones en la Comidn;

V. Revisar periddicaments of desempefio de los sistemas de operacion y hases de
datos de la Comisidn, asi como proponer recomendaciones de solucones tecnoldgicas
e informatices que oplimicen los recursos y procesos opesatives, propicando &
incremento permanente de by productiviclad v La eficenca;

V1. Mormar, coordinar ¥ dictaminar sobre I adquisicidn, ampliackdn o modificacdn de
equipo, contratackin de servidos de mantenimiento, instalaciones y sistemas de
Informética y de telecomunicaciones en la Comision, de acuerdo con la nomativide v
politicass aplcables: :

VIL, Proponer ol Presidente s adopcidn de medidas informiticas que agilicen y
regiden ln comunicadidn intema de los funclonarios y empileados de t Comisian;

VIL Operar, administrar y mantener los bienes y servidos informiticos  de
telecomunicaconss 3 SuS cargo, asi como coordinar, asESOrar, Propardonar aststencis
thonica y controlar @l funclonamiento de los equipos que operan las unidades
administrativas de la Comisidn proponikendo al Director de Administrackin y Finanzas
las madicias necesarias para su mddma optimizacion;

IX. Establacer programas de desamolio informiatico y de telecomunicaconss;
¥ Formular estudios y proyectos en materia de informatica y tslecomunicaciones;
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¥1. Brindar o soporte bhmio @ informéticn requenido por todas las dreas de e
Comisker;

XI1. Promover y disefiar progromas de capaciacion pam ¢ adecuado manejo de
equipos, paqueteria y aplicaciones por parie de los servidores plblicos de fa Comision;

YOI, Las demids que expresamente le stribuya el Presidents de la Comisidn.
carfTuLo VI

DE LAS RELACTONES LABORALES DEL
PERSOMAL DE LA COMISION

Articulo 35, Las relaciones laborales del personal de la Comisidn, se reginén por o
dispuesto en:

I Ls Ley de los Trabajacores ol Servido de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
whmwrWMﬁm&m
humuwm&hmmm#mmm
I11. £} Raglamentn de Condiciones Generales de Trabajo

IV. B Acuerdo de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Présupuestal Estado-Municipios
‘de Quintana Roo.

*g.ﬂmwm.

Articulo 36, L violaciones por parte del personal de la Comisidn a las disposiciones
del presenti: Reglamento, serin motiv de aplcaddn de las sanciones previstas en bos
ordenamientos juridicos sefialados en el articulo que antecede,

Articulo 37, Al imponerse las sancones que establecen ks ordenamientos juridicos
a que se refiere o articulo 36 del presente Reglamento, se tomard en consideracin la
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CAPITULD TX
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION

Articulo 39, B Presidente de la Comisidn, serd suplido en sus ausenclas temporsles
menores de 15 dias, por el thuar de la Unidad Administrathva que ¢ designe; en las
mmﬁuhwdm#hmmumhhm

En los asuntos judicisles, & Presidente de I Comisidn podrd ser suplido por ¢ Utular
de b Unidad Juridico Consultiva, en los términos del articulo 27 fraccion | del presente
Regiamento.

Articulo 40. Los titulares de lns Unidades Administrativas de @ Comision, serdn
suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por & fundonanio gue eliios
-mmfhmtlshwﬂmMMHHmdr
tl

CAPITULD X
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 41, Serd facultnd exchusiva de I3 H. Junts Directiva, aprobar las
modificaciones y adiciones al presente Reglamento,

ARTECULO 42 La iniciathva de modificaciones al presente Reglamentn, serd faculad
del Presidente de la H, Junta Directiva, del Presidente de la Comisién y de, cuando
menos, dos miembros més de b H, Junta Directiva,

PRIMERD. E) presente Reglamento entrard en vigor @i dia siguients de su publicacion
en &l Perididico Oficial del Goblemo de! Estado de Quintana Roa.

SEGUNDO, 5e derogan todas las disposiciones Mrmn
s ppongan al presente Reglamento.

mmumm%w mmmﬁ
CIUDAD DE CHETUMAL, CAPTTAL DEL QUINT, A
SIETE DIAS DEL MES DE JUNTO DEL ARO DOS MIL CUATRO.
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