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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento ﬁ
o
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ,\Ao
y 2
o o oz
MML-01 Definicion del Problema
,\\vl
Motivos de e Creacion del PED y PD ‘ ’
creacion: ® Actualizacion del PED Y PD, o
e Creacion de Institucion »
N
La CONADE presenta una reduccion significativa (del 10% al 40%) en su presupuesto asignadowdirecto @materia de becas deportivas y en apoyo a
asociaciones y federaciones deportivas lo que deja a muchos deportistas de los diferentes"@sta ingpoder. En el estado de quintana roo existen
necesidades en los deportistas, en dderes y asociaciones deportivas que la instituci 2 ender directamente por lo individualizado,
variable, caro, eventual, extraordinario e imprevisto como deportistas y entrena primera fuerza y categorias mayor, itacion
Diagnéstico: de temas especificos, elevad s de |gS materiales y equipamiento deporti onal, suplementos y complemen
8! . material deportivo como ecializado, eventos deportivos en pl individuales, pagos de inscripcion
afiliaciones, servicios notari enera bajo rendimiento-resultados en even ciales, migracion o abandono de la deportiva por
falta de condicione: cubrir las necesidades especificas del deporte. La causa principal de requerir un ap irecta para
las consideraciones ad ales son las carencias socioecondmicas de la mayoria de los deportistas en quintana roo. irara eca federal,
poniendo en m idad y resultados. P

v
éQué problema es el que origina el La poblacié Atletas, entrenadores y asociaciones deportivas Ito Rendimiento de Quintana Roo que la ingtituciénino !uede atender
programa?: directaﬁe [9) ifndividualizado, variable, caro, eventu extraordinario e imprevisto. f
Segun Ia)CODEQ, en Quintana Roo existen 54 asoci
servicio de interna y que requieren beca acadél
éCudl es la magnitud del problema?: requisito para poder participar del evento de i

nacionales CONADE, en Paranacionales CO deportistas de alto rendimiento 54 y entrenadores de transformacién 39. Asi mismo, se
pretende implementar un estimulo de

éCual es la necesidad por satisfacer el El Estado debe brindar apoyo econém
poblacién objetivo/area y enfoque?: al estar dedicados a su desarroll ort
La CODEQ emite convocatorias yipresenta reglamentos para la solicitud de lo; Wonémicos directos los cuales establecen las bases y
definen quienes y como pueden h acreedores a los mismo y el perio cibi‘rén dicho apoyo.

Registro Unico del Deporte (RUD) Nacional.

n una matricula 20,845 afiliados, los depoftistas que atiende CODEQ en su
, también se requiere una capacitacion pr jg'de 300 personas cada afio como

a los deportistas, entrenadores y as| ienes deportivas por el bajo nivel socioeconémico de estos,
e cumplan con los requisitos establécidos ef las convocatorias o lineamientos correspondientes.

r acighl Objetivo: sy apoyos a integrantes del Registro Unico del Deporte (RUD), validados

\Jga de Acceso:

Identificacion de Involucrados

obligaciones tenemos?

Identificacion v Expectativas ;Qué de%lz:lrl]%asctlic;r:]isno ;Qué Priorizaciones
¢Quiénes son? ¢Coémo §e Ilama‘ ¢Qué buscan? aQ?s ran? ¢ ‘e ¢Quiénes son los mas importantes?

Entrenadores deportivos V contribuir a la formaciol valores de los | salario digno, material adecuado e 1 Entrenadores
deportistas instalaciones de calidad/ cumplir con los
objetivos deportivos para su ciclo de
preparacion y comptencia
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Identificaciéon

¢Quiénes son? ¢Cémo se llaman?

Expectativas

¢Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los méas importantes?

Deportistas

alcanzar niveles superiores en el
rendimiento, competir en eventos
nacionales e internacionales

alto

contar con los servicios de primera calidad
para el desarrollo de su competencia,
ademas de entrenar en instalaciones de
primera calidad/ acatar con diseiplina

entrenamiento y del proi
educativo

2 Deportistas

Asociaciones deportivas

estado

fomento y desarrollo de su deporte en el

recibir apoyos p
lloyde su disciplina en el

cumplimie| S
funcion dél desa
esta

3 Asociaciones deportivas

delegados deportivos

organizar y dirigir el comportamie

nto de la

delegacion deportiva durante el evento

MOridad y contar con el
iento institucional para la
de la participacion de su
disciplina en competencia/ velar por el
bienestar de su delegacion deportiva
control el comportamiento disciplinatio
todos los miembros de la delega
ademas de mantener comunicacio

entrenadores y padres de ante
durante y despues de la campetengia
deportiva. j

4 |eWp'ortivos

Gobierno del Estado

recibir informacion fidedigna de los
resultados deportivos/garantizar las mejores
de preparacion y competencia de todos los
atletas de‘alto rendimiento en el estado.

5 Gobierno del Es OQ 7

Municipios

nacionales federados

apoy Wtas en los centros
dep les y garantizar los
servi rticipacion en los eventos
estata oyar en los eventos

N

V' \
6 Municipw

padres de familia

beneficio de la practica deportiva
valores

W

de su hijo/ obligacion de
procesos de preparaci
segun los reglamentos
participacion.

y

7 padres de familia
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento (-\
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ‘u
MML-02 Anilisis del Problema (Arbol de P¢oblemds)

EFECTO sup?;,@l
RESULTADOS DEFICIENTES EN EVENTOS DEPORTIVOS 1 / N
N/
EFECTO DIRECTO

ED1 - DISMINUCION DE LA POBLACION DEPORTIVA DE ALTO RENDIMIENTO EN EL ESTADO.

QEFECTO INDIRECTO
EI1.1- POCA PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INFER ES

EFECTO DIRECTO

ED2 - MIGRACION DE ATLETAS A OTROS ESTADOS

EF
EI2.1 - INCREMENTO DEL NIVEL COMPETITIVO DE LOS ESTADOS CAPTANT, ION DE LOS ATLETAS DEL ESTADO.

O INDIRECTO
E12.2 - DISM{NUCION\DEL NIVEL COMPETITIVO DE QUINTAN

FECTO DIRECTO
@ TACION DE TALENTOS EN LOS CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO. ‘
: EFECTO '@ o
EI3.1- BAJA REPRESENTACION EN SELECCIONES NACIONALES 1

-
EFECTO DIRECTO

ED3 - DISMINUCIO

ED4 - BAJA EFECTIVIDAD DE LOS PR

EFECTO INDIRECTO

El4.1-BAJA ENTACION DE QUINTANA ROO EN SELEGEIONES NACIONALES

o
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PROBLEMA CENTRAL

Los integrantes del Registro Unico del Deporte (RUD), abandonan el deporte de alto rendimiento en el estado de Quintana Roo.

CAUSA DIRECTA

CD1 - INSUFICIENTES APOYOS A ATLETAS GANADORES DE MEDALLA DE LOS NACIONALES CONADE.

CAUSA INDIRECTA
Cl11.1 - ESTIMULOS ESCASOS ANTE MAYOR CANTIDAD DE ATLETAS QUE LOGRARON MEDALLA

A

-
CAUSA INDIRECTA

ClI1.2 - ESTIMULOS INSUFICIENTES ANTE ALTOS COSTOS DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE w AS DE ALTO RENDIEMIENTO

5 N7
CAUS2. INDIRECTA

CI1.3 - ESTIMULOS INSUFICIENTES ANTE EL INCREMENTO DE RESULTADOS DE LOS ENTRENADORES EN NACIONALES CONADE Y

= w

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - FALTA DE ESTIMULOS ANTE LAS REGLAS DE LA CONADE YA QUE NO PERMITE REPETIR PAGO ECONOMICO A
DEPORTE

TOSWACI@NALES E INTERNACIONALES

A w ARNOS ANTERIORES EN EL PREMIO ESTAL DEL

N =
\__ &R
CAUSA DIRECTA

.

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - BECAS PARA EL ESTUDIO DENIV EL NIVEL MEDIO SUPERIOR ANTE EL | @ TO DE LA POBLACION EN EL SERVICIQB w NA EN LOS CEDAR
— AR

CAU'S/A INDIRECTA

Cl2.2 - ALTOS COSTOS DE LOS SERVICIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS ‘ \/

a2\,
“AUSA DIRECTA

CD3 - FALTA APOYO A LOS’ATLETA R IENTES A LAS ASOCIACIONES DERORTIVA A
A - .

CAUSA INDIREC A

" APOYOS INSUFICIENTES ANTE EL ALTO COSTO EN LA PROTOCOLIZACION ANTE NOTARI@ ‘
* -_ —

CAUS/. INDIRECTA
C13.2 - APOYOS INSUFICIENTES ANTEEL AUMENTO DE SOLICITUDES DE LAS ASOCIA W RA PARTICIPAR EN EVENTOS FEDERADOS

7\ \/

CD2 - FALTA DE NIVEL ACADEMICO EN ATLETAS INSCRITOS EN LOS @ i“h O
]

CAUSA DIRECTA
CD4 - INSUFICIENTE ACTUALIZACION @ ONALIZACION EN PERSONAL TECNI LA ATENCION DE ATLETAS.

CAUSA INDIRECTA
C14.1 - INCREMENTO DE REQUISITOS COMO LA OBHGATO V DE CAPACITACION PARA LA PARTICIPACION EN LOS NACIONALES CONADE

\/

SEFIPLAN
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CAUSA INDIRECTA
Cl4.2 - CARENCIA ECONOMICA DE LOS ENTRENADORES PARA MANTENERSE ACTUALIZADOS EN LOS TEMAS DEPORTIVOS

CAUSA DIRECTA

CD5 - FALTA ESTIMULOS ATLETAS Y ENTRENADORES POR SUS MERITOS DEPORTIVOS

CAUSA INDIRECTA
CI5.1 - DESCONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ATLETAS Y ENTRENADORES

.
CAUSA INDIRFCTA
CI5.2 - POCOS ESTIMULOS A ENTRENADORES Y ATLETAS

CAUSA DIRE
CD6 - INSUFICIENTE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION EN PERSONAL TECNICO PARA LA ATENCIGN DEBEPORTISTAS.

CAUSA DIRECTA

CD7 - INEXISTENTES ESTIMULOS DE EXCELENCIA DEPORTIVA A GA «@ D v EMIO ESTATAL DEL DEPORTE EN ANOS ANTERIORES. ‘ '
— - -l

CAUSA INCIRECTA

CAUSA INDIRECTA
No se encontré CAUSA INDIRECTA.

v
L}

No se encontré CAUSA INDIRECTA
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento (-\
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ‘u
MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERI @
RESULTADOS EFICIENTES EN EVENTOS DEPORTIVOS Yy 4
| N

FIN DIRECTO ‘6
FD1 - AUMENTO DE LA POBLACION DEPORTIVA DE ALTO RENDIMIENTO EN EL ESTADO.

Q FIN INDIRECTO
FI1.1- PERMANENCIA DE DEPORTISTAS EN EL ESTAD

FIN DIRECTO
FD2 - PERMANENCIA DE DEPORTISTAS EN EL ESTADO@ % }

FI2.1 - PERMANENCIA DEL NIVEL COMPETITIVO DE LOS ESTADOS.

INDIRECTO

FI2.2 - AUMENTO DERNIVEL COMPETITIVO DE QUINTANAQ

FIN DIRECTO

FD3 - ALTA CAPTA ALENTOS EN LOS CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO.
N
FIN INDI

FI3.1 - MAYOR REPRESENTACION/DE QU A ROO EN SELECCIONES NACIONALE 1

FIN DIRECTO

FIN INDIRECTO
CIQNES NACIONALES

o
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OBJETIVO CENTRAL
LOS INTEGRANTES DEL REGISTRO UNICO DEL DEPORTE (RUD), PERMANECEN EN EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

MEDIO DIRECTO

MD1 - APOYOS GARANTIZADOS A ATLETAS GANADORES DE MEDALLA DE LOS NACIONALES CONADE.

MEDIO INDIRECTO
MI1.1 - ESTIMULOS ANTE MAYOR CANTIDAD DE ATLETAS QUE LOGRARON MEDALLA

A

MEDIO INDIRECTO
MI1.2 - COBERTURA GARANTIZADA ANTE EL INCREMENTO DE LA POBLACION DEPORTIVA QUE W CADA ANO
5 N7
MEDIC INDIRECTO
MI1.3 - ESTIMULOS INSUFICIENTES ANTE EL INCREMENTO DE RESULTADOS DE LOSENTRENADORES EN NACIONALES CONADE Y E lw‘ NALES E INTERNACIONALES
= w

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - ESTIMULOS ANTE LAS REGLAS DE LA CONADE YA QUE NO PERMITE REPETIR PAGO ECONOMICO A GANADQR D w NTERIORES EN EL PREMIO ESTAL DEL

DEPORTE T .
\__

ivIEDIO DIRECTO

MD2 - AUMENTO DE NIVEL ACADEMICO EN DEPORTISTAS INSCRITQ ﬂ" QS !l! OS DE ALTO RENDIMIENTO. _
] A Y

MEDIO INDIRECTO
MI2.1 - BECAS PARA EL ESTUDIO DE'NIVE w Y NIVEL MEDIO SUPERIOR ANTE EL @ TO DE LA POBLACION EN EL SERVICIQsD W RNA EN LOS CEDAR
— F— 4

MtDI7J INDIRECTO

MI2.2 - APOYO DE COBERTURA A SERVICIOS Y MATERIALES EDUCATIVQ ‘ \/
N\\/
MED!O DIRECTO

MD3 - INCREMENTO EN APOYOS A 5 ASPERTENECIENTES A LAS ASOCIACIONESIDEPORTIVAS A
e —2 — -

MEDIO INDIREC O

~\/

L
MEDIC INDIRECTO

AR EN EVENTOS FEDERADOS

" APOYOS ANTE EL ALTO COSTO EN LA PROTOCOLIZACION ANTE NOTARIO

MI3.2 - APOYOS ANTE EL AUMENTQ/DE SOLICITUDES DE LAS ASOCIACIONES PARA PAR

7\ \/

MEDIO DIRECTO
MD4 - PERMANENTE ACTUALIZACIO w SIONALIZACION EN PERSONAL TEC “ LA ATENCION DE ATLETAS.

MEDIO INDIRECTO
MI4.1 - COBERTURA DE CAPACITACION PARA LA PARTICIP @ N LOS NACIONALES CONADE

\/

SEFIPLAN
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MEDIO INDIRECTO
MI4.2 - BECAS DE CAPACITACION A LOS ENTRENADORES PARA MANTENERSE ACTUALIZADOS EN LOS TEMAS DEPORTIVOS

MEDIO DIRECTO

MDS5 - ESTIMULOS A ATLETAS Y ENTRENADORES POR SUS MERITOS DEPORTIVOS

MEDIO INDIRECTO
MIS.1 - REGISTRO DE RESULTADOS OBTENIDOS POR ENTRENADORES Y ATLETAS

.
MEDIO INDIRF_LTO

AN/
=\ )

MEDIO DIRCTO
MD6 - PERMANENTE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION EN PERSONAL TECNICO PARA LA ATENCIONMDE'DEPORTISTAS.

MEDIO DIRECTO

MD?7 - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS DE EXCE @ kv IVA A GANADORES DEL PREMIO ESTATAL DEL DEPORTE EN ANOS ANTERIORES. ‘ '
— - -l

MEDIO INCIRECTO

MIS.2 - MAYOR NUMERO DE ESTIMULOS A ENTRENADORES Y ATLETAS

MEDIO INDIRECTO
No se encontré MEDIO INDIRECTO.

N

No se encontré MEDIO INDIRECT(
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento

(@Y

EJERCICIO FISCAL: | 2026

N

VS

MML-04 Seleccion de Alternativas
RN J
Objetivo del Programa Presupuestario: ‘ Incentivar a través de apoyos, becas y estimulos a la permaneQa de\quica del deporte. A
\lv

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de |

Descripcién de la Alternativa Probabilidad wcto Alternatiﬁ Prigridad
|
1- APOYOS GARANTIZADOS A ATLETAS GANADORES DE MED E LOS V
NACIONALES CONADE. o1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) @ | @ | 6 | a0 N\
1.1- ESTIMULOS ANTE MAYOR CANTIDAD DE TW LOGRARON v
MEDALLA 7., { 50 11
a jMedia | Ata | Bajo | Medio | Alto ')
( (5) 9) 2 (5) (10)
1.2 - COBERTURA GARANTIZADA ANTE EL INCREMENTO DE LA POBLACI
DEPORTIVA QUE PARTICIPA ANO 50 1.2
Baja | Media | Alta 4 £ edio | Alto
p 4 ) 0 ) o L )@ (10)
1.3-ESTIMULOS | N ANTE EL INCREMENTO DE RESULTAI DE
LOS ENTRENAD: IONALES CONADE Y EVENTOS NACIONALES E 50 1.3
Baja ia Bajo | Medio | Alto
TN o e N\ @ | 6 | (10
5 ANTE LAS REGLAS DE LA CONADE YA E NO PERMITE ,
R PAGO ECONOMICO A GANADORES/DE IORES EN EL 50 14
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9) 2 (5) (10)
2 - AUMENTO DE NIVEL ACADE E RTISTAS INSCRITOS EN LOS
CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO 90 2
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
.\J (1) (5) 9) 2 (5) (10)

Q
NS

o
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto AliEraiive Prioridad
2.1 - BECAS PARA EL ESTUDIO DE NIVEL BASICO Y NIVEL MEDIO SUPERIOR ANTE
EL INCREMENTO DE LA POBLACION EN EL SERVICIO DE VIDA INTERNA EN LOS 50 2.1
CEDAR
Baja | Media | Al io | Alto
(1 (5) / 2) 5) (10)
2.2 - APOYO DE COBERTURA A SERVICIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
0| 22
Baja edia a Bajo | Medio | Alto
(= NO) (9) 2 (5) (10 \
3 - INCREMENTO EN APOYOS A LOS ATLETASPERTENECIENTES A LAS \
ASOCIACIONES DEPORTIVAS J’go 3
4
Baja | Media | Alta Bajo dio
(1) (5) (9) (2) 10)
3.1- APOYOS ANTE EL ALTO COSTO EN LA PROTOCOLIZACION ANTE RIO N
50 < A
Baja | Media | Alta ( Bajo JJ| Medio | Alto
Yy 4 (1 (5) 9) (5) (10)

3.2 - APOYOS ANTE EL AUMENTO DE SOLICITUDES DE L S
PARTICIPAR EN EVENTOS FEDERADOS

CIONES PARA Q 32

Q Baja i Alta Bajo | Medio | Alto
f' WL ey @ | @ | & | 0

4 - PERMANENTE ACTUALIZACION Y PROFESI ION EN PERSONAL 4

TECNICO PARA LA ATENCION DE ATLETAS. / &J 90 4

ja | Media Alta Bajo | Medio | Alto

FaN 1) (%) %) (2) (5) (10)
4.1 - COBERTURA DE CAPAC, ®N PARA LA PARTICIPACION EN LOS
NACIONALES CONADE 50 41

Baja | Media A ajo edio | Alto
(1 (5) ( (5) (10)

v 2 4.2

Bajagsiw ia >Alta Bajo | Medio | Alto
( ( 9) (2 (5) (10)

MERITOS DEPORTIVOS NJ 90 5

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(\ M 6 | e @ 6 |1

5.1 - REGISTRO DE RESULT, WIDOS POR ENTRENADORES Y ATL| S
50 5.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 2 (5) (10)

o
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Cal':ﬁgf:;ﬂ\?: = Prioridad
5.2 - MAYOR NUMERO DE ESTIMULOS A ENTRENADORES Y ATLETAS
50 5.2
Baja | Media | Al io | Alto
(1) (5) / 2) 5) (10)
6 - PERMANENTE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION EN PERSONAL
TECNICO PARA LA ATENCION DE DEPORTISTAS. < 90 6
Baja edia a Bajo | Medio | Alto
(= N5) (9 (2 (5) (10 \
7 - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS DE EXCELENCIA \ l
DEPORTIVA A GANADORES DEL PREMIO ESTATAL DEL DEPORTE EN ANOS 90 7
ANTERIORES. =
Baja | Media | Alta Bajo dio
(1) (5) 9) 2 10)

| sEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS

¥ PLANEACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S046 - Programa de Alto Rendimiento

(@Y

EJERCICIO FISCAL:

2026

L

MML-05

Estructura Analitica por Programa/Prestiguestario

Problemética

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Solucién

Logica Vertical MIR de Programa
Presupuestario

Resultado Clave

EFECTOS
RESULTADOS DEFICIENTES EN
EVENTOS DEPORTIVOS

FINES
RESULTADOS EFICIENTES EN
EVENTOS DEPORTIVOS

Fin

competencia deportiva
de quintana roo co
participacién de
la practica de un
deporte en la pobl
el fin de favorecer su
forma creativa formativa.

ura fisica y el deporte de manera
clusiva, recreativa y formativa,
fortaleciendo la competencia deportiva

PROBLEMA

de alto rendimiento en el estado de
Quintana Roo.

Los integrantes del Registro Unico del
Deporte (RUD), abandonan el deporte

Propésito

P - LOS INTEGRANTES DEL

, PERMANECEN EN EL
DEP

GISTRO UNICO DEL DEPORTE

TE DE ALTO RENDIMIENTO
TADO DE QUINTANA ROO. 1

CAUSAS DIRECTAS
CD1 INSUFICIENTES APOYOS A
ATLETAS GANADORES DE

MEDALLA DE LOS NACIONALE
CONADE.

MEDIOS DIRECTOS

MD1 APOYOS GARANTIZADOS A
ATLETAS GANADORES DE
MEDALLA DE LOS NACIONALES
CONADE.

C

)

&
%

N

ﬂﬂ - Apoyos econémicos a las y los
atletas y profesionales del deporte

Apoyos a las y los atletas y
profesionales del deporte

ANTE ALTOS COSTOS DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE
LOS ATLETAS DE ALTO
RENDIEMIENTO

ANTE EL INCREMEN
POBLACION DEPOR
PARTICIPA CAD,

atletas destacados en eventos
internacionales

CD2 FALTA DE NIVEL ACAPEMICO MD2 AUMENTO DE NIVEL onente CO02 - Estudios a atletas insctfitos en los | Estudios a atletas inscritos en los
S ADEMICO EN DEPORTISTA ’ Centros de AltogRendimient; ados |Centros de Alto Rendimiento
ENTO. |INSCRITOS EN LOS CENTROS
ALTO RENDIMIENTO. /
9 OS ATLETAS |MD3 INCREMENTO EN APOYOS A Componente CO03 - ESt yatletas Estimulos a los atletas pertenecientes a
PERTENEC LOS ATLETASPERTENECIENTES A pe Cl a/las asociaciones las asociaciones deportivas
ASOCIACIONES IVAS LAS ASOCIACIQNES DEPORTIVAS deporti otorgados
CD4 | WAC]’UALIZACI()N A CTUALIZACION Componente hCO4 - Actualizaciones y Actualizaciones y profesionalizaciones
Y PROFESIO ACION EN ION EN profeSiertalizaciones en personal en personal técnico
PERS L TECNICO PARA LA ARA LA técnico otorgadas.
ATENCI ATLETAS. S.
CD5 FALTA ESTIMULOS ATLETAS Y IYLOS A ATLETAS Y Componente CO05 - Estimulos a atletas y Estimulos a atletas y entrenadores en
ENTRENADORES POR SUS E ADORES POR SUS entrenadores en el 20 de noviembre el 20 de noviembre
MERITOS DEPORTIVOS ME DEPORTIVOS otorgados.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS tividad C01.A01 - Otorgamiento de Estimulos | Estimulos ante mayor cantidad de
ClI1.1 ESTIMULOS ESCASO T .1 ESTIMULOS ANTE MAYOR ante mayor cantidad de atletas que deportistas que lograron medalla.
MAYOR CANTIDAD DE ATLETAS ANTIDAD DE ATLETAS QU lograron medalla.
QUE LOGRARON MEDALLA LOGRARON MEDALLA y 4
CI1.2 ESTIMULOS INSUFICIENTES MI1.2 COBERTURA G D Actividad C01.A02 - Otorgamiento de Estimulos a | Estimulos a atletas destacados en

eventos internacionales

S
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Resultado Clave

Presupuestario

Probleméatica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

CI1.3 ESTIMULOS INSUFICIENTES MI1.3 ESTIMULOS INSUFICIENTES Actividad C01.A03 - Otorgamiento de Estimulos a | Estimulos a entrenadores de la
ANTE EL INCREMENTO DE ANTE EL INCREMENTO DE entrenadores de la trasformacion. trasformacion
RESULTADOS DE LOS RESULTADOS DE LOS
ENTRENADORES EN NACIONALES |ENTRENADORES EN NACIONALES
CONADE Y EVENTOS NACIONALES |CONADE Y EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES E INTERNACIONALES A
CI1.4 FALTA DE ESTIMULOS ANTE MI1.4 ESTIMULOS ANTE LAS Actividad C01.A04 - Otor mNto deEstimulos Estimulos econdmicos a ganadores de
LAS REGLAS DE LA CONADE YA REGLAS DE LA CONADE YA QUE NO econdémicos a@'ganadol os afios anteriores en el premio estatal del
QUE NO PERMITE REPETIR PAGO | PERMITE REPETIR PAGO anteriores e mig,estatal del deporte.
ECONOMICO A GANADORES DE ECONOMICO A GANADORES DE deport
ANOS ANTERIORES EN EL PREMIO |ANOS ANTERIORES EN EL PREMIO
ESTAL DEL DEPORTE ESTAL DEL DEPORTE
Cl2.1 BECAS PARA EL ESTUDIO DE |MI2.1 BECAS PARA EL ESTUDIO DE | Actividad 02.A0%- Bécas para el estudio de Be para el estudio de nivel basico y
NIVEL BASICO Y NIVEL MEDIO NIVEL BASICO Y NIVEL MEDIO | basico y nivel medio superior ante vel medio superior ante el incremento
SUPERIOR ANTE EL INCREMENTO | SUPERIOR ANTE EL INCREMENTO eli ento de la poblacién en el la poblacién en el servicio de vida
DE LA POBLACION EN EL SERVICIO |DE LA POBLACION EN EL SERVICIO sefvicio de vida interna en los CED. intérpa e CEDAR
DE VIDA INTERNA EN LOS CEDAR DE VIDA INTERNA EN LOS CEDAR gadas. / N
Cl2.2 ALTOS COSTOS DE LOS MI2.2 APOYO DE COBERTURA A Actividad C02.A02 - Apoyo de cobertur %rtura a servicios y materiales
SERVICIOS Y MATERIALES SERVICIOS Y MATERIALES servicios y materiales educativos ducativos
EDUCATIVOS EDUCATIVOS otorgado. g
CI3.1 APOYOS INSUFICIENTES MI3.1 APOYOS ANTE EL ALTO ctividad C03.A01 - Apoyos ante el alto Mzn Apoyos ante el alto costo,
ANTE EL ALTO COSTO EN LA COSTO EN LA PROTOCOLIZACION la protocolizacion ario protocolizacion ante notario
PROTOCOLIZACION ANTE NOTARIO |ANTE NOTARIO otorgados. - .
Cl3.2 APOYOS INSUFICIENTES MI3.2 APOYOS ANTE EL O _ |Actividad C03.A02 - Apoyos ante umento de | Apoyos ante el entord es
ANTE EL AUMENTO DE DE SOLICITUDES DE solicitudes de las aso iones para de las asociacion ra icipar en
SOLICITUDES DE LAS ASOCIACIONES PARA F R participar en eventos federados eventos fe
ASOCIACIONES PARA PARTICIPAR |EN EVENTOS FEDERAD otorgados.
EN EVENTOS FEDERADOS P
Cl4.1 INCREMENTO DE REQUISITOS |MI4.1 COB ADE) Actividad 01 - Cobertura de capacitacién | Cobdtura ddicapacitacion para la
COMO LA OBLIGATORIEDAD DE CAPACIT, N A para |a participacién en los nacionales icipacion/en los nacionales
CAPACITACION PARA LA PARTICIRACION§EN LOS ON otorgada. CONAD
PARTICIPACION EN LOS NACIONA CONADE
NACIONALES CONADE
Cl4.2 CARENCIA ECONOMICA DE MI4.2 BECAS DE CAPACITACION A | AciiVidad C04.A02 - Becas de capacitacion a los |Becas de capacitacion a los
LOS ENTRENADORES PARA LOS ENTRENADORES PARA entrenadores para mantenerse entrenadores para mantenerse
MANTENERSE ACTUALIZADOS MANTENERSE ACTUALIZADOS EN actualizados en los temas deportivos actualizados en los temas deportivos
LOS TEMAS DEPORTIVOS LOS TEMAS DEPORTIVOS otorgadas. N
Cl15.1 DESCONOCIMIENT! OS J|MI5.1 REGISTRO DE RESULTAPO Mad C05.A01 - Verificacion de resultados de | resultados de atletas y entrenadores
RESULTADOS OBTENIDOS P. TENIDOS POR ENTRENADQORES ’ atletas y entrenaf@ore: ra para el otorgamiento de estimulos
ATLETAS Y ENTRENA » Y ATLETAS otorgamient u

MI5.2 MAYOR NUMERO DE Actividad C05.A02 ienfo de estimulo de | estimulo de atletas y entrenadores en

ESTIMULOS A ENTRENADORES Y atletas¢f entrenad en el 20 de el 20 de noviembre

ATLETAS noviemb

UALIZACION N
y
)
ENTES ESTIMULOS DE =
EXCELENCIA DEPORTIVA A
GANADORES DEL PREMIO ESTATAL |t
DEL DEPORTE EN ANOS
ANTERIORES.
P~
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento (-\

EJERCICIO FISCAL: | 2026 ,\*&
MML-06 Matriz de Indicadores para Resul@‘

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. ) ) Objetivo
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y TEMA 1.5 CULTURA FISICA Y DEPORTE. Ol-OMover la cultura fisica y el - Coordinar la realizaciéon y
CALIDAD DE VIDA. deporte de alto rendimiento de manera ici
inclusiva, recreativa, formativa y de
desarrollo, fortaleciendo la compet

a de una cultura fisica y el deporte de
o rendimiento en la poblacion en general,
n el fin de favorecer su adherencia de
forma inclusiva, recreativa, fo iva y de

Programa de Desarrollo Tipo de P.D.

02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial
PROGRAMA SECTORIAL DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR f

Objetivo

02-03 - Fomentar en la poblacién de 02-03-03 - Incrementafel acceso de la
Quintana Roo la Cultura Fisica y el apoyo |poblacién pregramas de cultura fisica
al depo e Alto Rendimiento. y deporte de altGyre! iento con una
optima infiaestructura deportiva.

Alineacion Funcional

F_____ O g
Misior

%

Vision

- Nt
24 - Recreacion, Cultura y Otras Mal

Finalidad: 2 - Desarrollo Social taciones Sociales

v ) ” P
porté de Quintana Roo, para fomentag.entre la poblacion la practica del deporte y la cultura
dual, superacion fisica e intelectua

Un organismo encargado de prest@fatencion y servicios integrales a la juventu
fisica, con factores fundamenta m egracion social, cohesién familiar, relac

Consolidarnos como un 0
fomentar entre la p

cié integral de calidad a la juventud y el deporte y por
, coltesion familiar, realizacién individual, superacion fisica e
participacion activa de los jovenes y deportistas

ismalider en Quintana Roo, con presencia reg ona y nacional, reconocido por bri
préctica del deporte y la cultura fisica, como factores fundamentales de integracié

superior, superior y técnica, asi como las actividades cientificas,
ortistas de todas las edades, con politicas tendientes a estimular la

7% SEFIPLAN
doYN I ZEE
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la cultura fisica y el PEDO5I1 - Rango de posicion que Comision Nacional de Cultura Fisicay |La poblacion de Quintana Roo cuenta
deporte de manera inclusiva, recreativa | ocupa Quintana Roo en los 10 Deporte. con una cultura fisica y el deporte de
y formativa, fortaleciendo la primeros del medallero general de la manera inclusiva, recreativa y
competencia deportiva de la poblacién |Justa Nacional. formativa.
de quintana roo con la realizacion y Direccién de Alto Rendimiento

participacion de eventos que propicien
la practica de una cultura fisica y el
deporte en la poblacién en general, con
el fin de favorecer su adherencia de
forma creativa formativa.

Propésito P - LOS INTEGRANTES DEL 0203103 - Porcentaje de deportistas LOS INTEGRANTES DEL REGISTRO
REGISTRO UNICO DEL DEPORTE que obtienen medalla en las justas UNICO DEL DEPORTE (RUD),
(RUD), PERMANECEN EN EL nacionales PARTICIPAN EN EL DEPORTE DE

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ALTO RENDIMIENTO EN EL ESTADO

DE gUINTANA ROO.

Mternos de los Centros de
to Rendimiento, incrementan su nivel
acaflémico.

Componente CO02 - Estudios a atletas inscritos en los | 1339S046C02 - Porcentaje de Formato de actividades de la Direccid
Centros de Alto Rendimiento pagados | colegiaturas cubiertas en los CEDAR Alto Rendimiento de cobertura

colegiaturas pagadas para el e

de los deportistas de los CE

Direccién de Alto Rendin

https://codeq.qroo, . php/m
edios—de—verificaiﬁ P
.
Actividad C02.A01 - Becas para el estudio de 1339S0. umero de atletas |Formato de Activw la Direccion | Otorgamiento d casgpal
nivel basico y nivel medio superior ante | con ica. de Alto Rendimiento tletas con deportistas intern los gentros de
el incremento de la poblacion en el beca académica. alto rendimi
servicio de vida interna en los CEDAR
otorgadas.
ikeccion de Alto Rendimiento

(.<

roo.gob.mx/codeq/index.php/m ‘r
|

erificacion
Actividad C02.A02 - Apoyo de cobertura a 1339S046C02A02 - Namero de S ?rmato de Actividades de la Direccion WAMIENTO DE APOYOS PARA
servicios y materiales educativos con cobertura de material v/ e Alto Rendimiento de atletas con MATERIAL Y SERVICIOS
otorgado. cobertura de material educativo. EDUCATIVOS PARA DEPORTISTAS

INTERNOS EN CENTROS DE ALTE
RENDIMIENTO
Direccién de Alto Re| |||| l

https://qroo.gob
edios-de-verifi

Los atletas deben estar dados de alta
en alguna asociacion deportiva oficial

@

a los atletas 1339S046C03 - Porcentaje de apoyos |Formato
s a las asociaciones econdmicos entrenado a asociaciones | de Alto,
otorgados atendid

Componente

Direcciénide ‘Alto Rendimiento

phttps: £q.qroo.gob.mx/index.php/m
3 p 4 (eait

erificacion/

ActividaM C03.A01 - Apoyos ante el alw 339S046C03A01 - Nimero de apoy\ For!ato de Actividades de la Direccion | Otorgamiento de apoyos a
I

la protocolizacién ante notatio otorgados a Asociaciones Deportivas to Rendimiento de apoyos asociaciones deportivas.
otorgados.

para protocolizacién ante notarios. otorgados a Asociaciones Deportivas
para protocolizacién ante notarios.

0 Direccién de Alto Rendimiento
https://groo.gob.mx/codeq/index.php/m
N edios-de-verificacion

SEFIPLAN
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C03.A02 - Apoyos ante el aumento de |1339S046C03A02 - Numero de apoyos | Formato de Actividades de la Direccion | Otorgamiento de apoyos a
solicitudes de las asociaciones para otorgados a Asociaciones Deportivas | de Alto Rendimiento de apoyos asociaciones deportivas para participar
participar en eventos federados para participar en eventos deportivos | otorgados a Asociaciones Deportivas | en eventos deportivos.
otorgados. para participar en eventos deportivos.
Direccién de Alto Rendimiento
https://gqroo.gob.mx/€odedfindex.php/m
edios-de-verificacio
Componente CO04 - Actualizaciones y 1339S046C04 - Porcentaje de ireccion | El personal técnico recibe
profesionalizaciones en personal actualizaciones y profesionalizaciones actualizaciones | actualizaciones y capacitaciones
técnico otorgadas. en personal técnico para la atencién de en personal profesionales
atletas otorgadas cion de atletas.
to Rendimiento
deq.qroo.gob.mx/index.php/m
edios-de-verificacion/
Actividad CO04.A01 - Cobertura de capacitacién | 1339S046C04A01 - Nimero de Vmato de Actividades de la Direc@ion ﬂtor amiento de cobertura para la
para la participacion en los nacionales |entrenadores atentidos en capacitacion |de Alto Rendimiento de entrenadere p ipacion al personal técnico.
CONADE otorgada. deportiva. atentidos en capacitacion dep
Direccion de Alto Rend
https://groo.gob.mx/codeq/idéX.php/m
edios-de-verificacign i
Actividad C04.A02 - Becas de capacitacion a los Formato de Actividad&s'de la Direccion Otorgamiento de degapacitacion
entrenadores para mantenerse de Alto Rendimiento de entrenadores | en temas d
actualizados en los temas deportivos beneficiados con becas de
otorgadas. capacitacion deportiva.
Direccion de Alto Rendimiento
’ https://qroo.gob.mx/codeq/index.php/m
P ios-de-verificacion
Componente CO05 - Estimulos a atletas y 1339S046CO05 - Porcentaje, de Formato de actividades de la Direccién |Los atletas y entrenadores tienes
entrenadores en el 20 de noviembre estimulos a atletas y oresen |de Alto Rendimiento de estimulos a resultados sobresalientes
otorgados. el 20 de noviembre atletas y entrenadores entregados en el
20 de noviembre.
Direccion de Al
https://codeq,g
V4 edios-de-verifisaci
Actividad rificacion de resultados de | 1339S046C05A01 - Nimero de Formatgfde Acti 2 Estimulos ante las reglas de la
ntrenadores para el actividades en el proceso de de Alto Re CONADE ya que no permite repetir
lento de estimulos otorgamiento estimulos el 0'te oforgamiento estimulos. | pago econdmico a ganadores de afios
anteriores en el premio estatal del
| deporte.
Dire de Alto Rendimiento
:/lgroo.gob.mx/codeq/index.php/m
0 edios-de-verificacion
Actividad C05.A02 - Otorgaie Wmulo 1339S046C05A02 - Namero de atletas | Formato de Actividades de la Direccion | Recurso asignado para el estimulo de
de atletas y entrehadores,errel 20 de |y entrenadores benefigiados con el de Alto Rendimiento de atletas y atletas de excelencia en Quintana Roo.
noviembre estimulo del 20 d em entrenadores beneficiados con el
estimulo del 20 de noviembre.
Direccién de Alto Rendimiento
https://groo.gob.mx/codeq/index.php/m
edios-de-verificacion
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente CO01 - Apoyos economicos a las y los | 1339S046C01 - Porcentaje atletas y Informe de actividades de la Direccion |Los deportistas obtienen buenos
atletas y profesionales del deporte entrenadores que reciben apoyo de Alto Rendimiento de atletas y resultados
econdmico entrenadores beneficiados con apoyo
econémicos.
Direccién de Alto Rendimiento
https://codeq.qroo.gob ndex.php/m
edios-de-verificaciol
Actividad CO01.A01 - Otorgamiento de Estimulos | 1339S046C01A01 - Numero de atletas de la Direccién | Otorgamiento de estimulos a los
ante mayor cantidad de atletas que con estimulo otorgado por obtencién de ntoglle atletas con ganadores de medalla en la olimpiada
lograron medalla. medalla. do'por obtencion de nacional y paralimpiada.
https://qroo.gob.mx/codeq/index.php/|
edios-de-verificacion
Actividad C01.A02 - Otorgamiento de Estimulos |1339S046C01A02 - Numero de atletas |Formato de Actividades de la Dikecci Sesotorgan apoyos a los atletas que
a atletas destacados en eventos destacados en eventos internacionales |de Alto Rendimiento de atleta$ ticipan en eventos internacionales.
internacionales beneficiados con estimulos. destacados en eventos interna
beneficiados con estim
Direccion de AltofRendimi Q
https://groo.gob.m /index.php/m
a edios-de-verificacion . /
Actividad C01.A03 - Otorgamiento de Estimulos |13 046C0D1A03 - Nimero de Formato de Actividades de la Direccién | Entrega déestim s¥ntrenadores
a entrenadores de la trasformacion. entrenadoxes con estimulo por de Alto Rendimiento de entrenadores | desta .
acaren la Olimpiada Nacional. estimulo por destacar en la
iada Nacional.
| de Alto Rendimiento “ ,
ps://groo.gob.mx/codeq/index.php/m
0 edios-de-verificacion
Actividad C01.A04 - Otorgamiento de Estimulos | 1339S046C01A04 - V Formato de Actividades de la Direccion | Estimulos ante las reglas de la
econdémicos @ ganaderes de afios beneficiarios con es CONADE ya que no permite repetir
anteriore: el premio estatal del econdmicos g ore 0s pago econdmico a ganadores de afios
deport anteriores en €l premig estatal del anteriores en el premio estatal del

deporte

4

deporte.
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento (\
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ,\A&
P
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@ dicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1411 - Direccion de Alto Rendimiento

NIVEL: [FIN

F - Contribuir a la cultura fisica y el deporte de manera inclusiva, recreativa y formati
RESUMEN NARRATIVO: | poblacion de quintana roo con la realizacion y part|C|paC|0n de eventos que propicie
poblacién en general, con el fin de fa

INDICADOR: | PEDO5I1 - Rango de posicion due ocuf

, fort epdo la competencia deportiva de la
ractica de una cultura fisica y el deporte en la

general de la Justa Nacional. A

FORMULA: | Lugar obtenido en el me eMos Juegos Nacionales CONAI& en el‘ejercicio siendo de los 10 primero.
S
Area de Oportunidad

a Quintana Roo en los 10 primerow

Aspecto a Evaluar P Si No Parcial Observacion
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relac w V
elementos que integran el indicador? P
y 4
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son M\tes entre V ¢ u
si?
03 - ¢Es claro? V r\
04 - ¢ Es relevante? { \ ! R \J < !
4 »

05- ¢Es econémov
V.

v
ne v
v

06 - ¢, Es monitoreable?

08 - ¢ Tiene aporte marginal? V

() on 100.00

>
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento r\

EJERCI

CIO FISCAL: | 2026 / \ g

. 4

MML-07

y 4
Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

NIVEL: | PROPOSITO

4
Z
|F.P - LOS INTEGRANTES DEL REGISTRO UNICO DEL DEPORTE (RUD), PERMA g'WEPORTE DE ALTO
RESUMEN NARRATIVO: | o\ b MIENTO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO. 2 \

INDICADOR: | 0203103 - Porcentaje de deportisiﬁ que obtienen medalla en las justas nacionﬁ

FORMULA: | (Namero de deportistas que‘ob(vier(hnedallas/ nimero de deportistas Wi@ 100 (\

‘Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar i No Parcial

Observacion

elementos que integran el ind

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion

icador?
2y

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son @E& entre

03 - ¢ Es claro?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

07 - g,!s adet:)

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

%%‘%%\%%%‘%
(

CAL

100.00

>
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Apoyos econdmicos a las y los atletas y profesionales del deporte

INDICADOR: | 1339S046C01 - Porcentaje atletas y entrenadores que reciben apoyo econémico

(nmero y entrenadores que regiben'e

FORMULA: ||

‘Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar i No Parcial Observacion

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion

elementos que integran el indicador? m
2y

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son @E& entre V

si? < ’

03 - ¢ Es claro?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

07 - ¢Es adet:) .
y

08 - ¢ Tiene aporte marginal? 0
CAL 100.00
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Otorgamiento de Estimulos ante mayor cantidad de atletas que lograr: Il

INDICADOR: | 1339S046C01A01 - Nimero de atletas con estimulo otorgado por obtencion de |

FORMULA: | Numero de atletas con estimulafotorgado por obtencién de medalla. A
2y
2 3 Nt
,I A Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?
|

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

Fecha 12/03/2026

Péagina 22 de 36

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: | Namero de atletas destacados/n eve

2y '
VY W | ) - 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre q
si?

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: | Namero de entrenadores con egtimulg

nal. FaN
VY W | ) - 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre q
si?

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

Fecha 12/03/2026

Péagina 24 de 36

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Otorgamiento de Estimulos econémicos a ganadores de afios anterior

INDICADOR:

mi0 estatal del deporte.

anteriores en el premio estatal del deporte

FORMULA: | Namero de beneficiarios con es

ulos,econémicos ganadores de afios anteriofes en el\premio estatal del deporte

S}

si?

VY W | ) - 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢Es relevante? m V

05 - ¢ Es econémico?

100.00
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

~
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1407 - Direccién de Cultura Fisica y Deporte .

NIVEL: | COMPONENTE \J N

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Estudios a atletas inscritos en los Centros de Alto Rendimiento pagados

INDICADOR: | 1339S046C02 - Porcentaje de colegiaturas cubiertas en los CEDAR

FORMULA: | (Namero de colegiaturas cubierfas emios CEDAR/ niimero de colegiaturas progtamadas$ cubrir) x 100 A
| - | ™ 4
P
f,w Oportunidad ( ) u
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si? 1

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

V4

NIVEL: |ACTIVIDAD

V'S
.|F.P.C02.A01 - Becas para el estudio de nivel basico y nivel medio superior ante el inc %)blacién en el servicio de vida
(RESURIEN NARIRATIVO: interna en los CEDAR otorgadas.

INDICADOR: | 13395046C02A01 - Nmero de afletas con beca académica. r\V

FORMULA: | Nimero de atletas con beca a((iémh ~
V'3

g

O

‘Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar i No Parcial Observacion

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion

elementos que integran el indicador? m
2y

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son @E& entre V

si? < ,

03 - ¢ Es claro?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

07 - ¢Es adet:) .
y

08 - ¢ Tiene aporte marginal? 0
CAL 100.00

%%‘%%\%%%‘%
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 12/03/2026

Péagina 27 de 36

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

S046 - Programa de Alto Rendimiento

EJERCICIO FISCAL: | 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

. 4

MML-07

y 4
Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores

(Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Apoyo de cobertura a servicios y materiales educativos otorgado.

INDICADOR: | 1339S046C02A02 - Numero de atletas con cobertura de material educativo.

FORMULA: | Nimero de atletas con coberturé de Material educativo. A
| - | B~ 4
P
f,w Oportunidad ( ) u
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre V
si?
|
V
03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢Es relevante? m V A
05 - ¢ Es econémico? e u
p 3

100.00

SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO03 - Estimulos a los atletas pertenecientes a las asociaciones deportivas otorg.

INDICADOR: | 1339S046C03 - Porcentaje de apoyos econémicos entrenado a asociaciones

FORMULA: | (numero de asociaciones atendi ero de asociaciones en el estado)*100 A
2y
o N ) | 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?
|

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: | Namero de apoyos otorgados afA

- ' °
VY W | ) - 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre q
si?

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: | Namero de apoyos otorgados afA

O

VY W | ) - 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre q
si?

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04 - Actualizaciones y profesionalizaciones en personal técnico otorgadas.

INDICADOR: | 1339S046C04 - Porcentaje de actualizaciones y profesionalizaciones en personﬂ para la atencion de atletas otorgadas

FORMULA: | (numero de personal capacitadm de personal que requiere capacitaciérkloo \ A
2y
o N ) | 4
f,w Oportunidad ( ) u
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si? 1

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento

EJERCICIO FISCAL:

2026 / A\ g

. 4

MML-07

y 4
Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C04.A01 - Cobertura de capacitacion para la participacién en los nacionales CO

INDICADOR:

1339S046C04A01 - Numero de entrenadores atentidos en capacitacion deportiv.

FORMULA:

NUmero de entrenadores atenti
2y

)~

2 % ) |
’,\Aue Oportunidad

Aspecto a Evaluar

D4

No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantie!
elementos que integran el indicador?

ne relacion (R

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre

S}

03 - ¢ Es claro?

N
\L

~r

04 - ¢ Es relevante?

v
v
O

05 - ¢ Es econémico?

100.00

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S046 - Programa de Alto Rendimiento

EJERCICIO FISCAL: | 2026

A B

. 4

MML-07

y 4
Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

deportivos otorgadas.

INDICADOR:

FORMULA:

2 % ) |
’,\Aue Oportunidad

Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar No

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?

N
\L

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre V
si?
|
V
03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 -

¢ Es econémico?

100.00

SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO5 - Estimulos a atletas y entrenadores en el 20 de noviembre otorgados.

INDICADOR: | 1339S046CO05 - Porcentaje de estimulos a atletas y entrenadores en el 20 de noyi

FORMULA: | (numero de estimulos a atletas #f entrénadores entregados en el 20 de noviembre/ numeéro de estimulos programados ent 100
2y
o N ) | 4
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?
|

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Frvy UINTANA
UNIDOS PARA
QUINTANA ROO Foiinets OOYHMSFDHMAR Fecha 12/03/2026

Péagina 35 de 36

1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A01 - Verificacion de resultados de atletas y entrenadores para el otorgamie|

INDICADOR: | 1339S046C05A01 - Nimero de actividades en el proceso de otorgamiento estil

FORMULA: | Namero de actividades en el prdces otorgamiento estimulos. A
2y
VY - | Nt
f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial — Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?
|

~r

03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico?

100.00

3 SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S046 - Programa de Alto Rendimiento A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ g 5
W 4
MML-07 Cédula de Evaluacion Programéti@'ndadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112139339-1411 - Direccién de Alto Rendimiento

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: | Namero de atletas y entrenadogés behe

f,\t!ue Oportunidad )
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre V
si? 1

— V
03 - ¢Es claro? V Q
04 - ¢Es relevante? m V A
05 - ¢ Es econémico? u \L

p 3
100.00
Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN




