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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal A

EJERCICIO FISCAL: | 2026
/7 \_L
MML-01 Definicion del Problema <«/

Motivos de e Creacion del PED y PD

creacion: ® Actualizacion del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

tiene registrados en el catdlogo administrativo
en el Sistema de Integracion Progra 0 es Responsables (UR) de estas 458 estan

Diagnéstico: sustantivas. A nivel Gobiel

respecto a las meta

posible decir
Sustantivos, legraron
éQué problema es el que origina el Las Unjélades R
programa?: Presup stario’

ales’estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del

uestal’(SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en
dios_verificacion.php. A

uNen initisfactoriamente sus Metas en los Programas
ion del Presupuesto basado en Resu tay

por ende es posible decir que las UR sustan
presupuestarios Sustantivos, lograron I3
Sistema de Integracion Programatica

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx

éCudl es la magnitud del problema?;

éCudl es la necesidad por
poblacién objetivo/are

Las Unidades Responsables sust
Presupuestarios, dificultando la

Este programa se focaliza con area de enfoque, a través del Catalégo Adminis la Secretaria y la clasificacion de las Unidades Responsables
Mecanim izacion: (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 52 Unida Resp clasificadas como sustantivas de las 64 Unidades Responsables
(UR). y —N y _ N
Poblﬁ Mcia (Universo): 1370 Unidad(Resp%ables (UR) en los 86 Ejecutores de Gast(PUbla Mado de Quintana Roo.
Py
whﬂién Potencial: Son1 Ustables (UR) del Gobierno del ‘tado si 6 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomos).
i 2 |
L. L 5, i s Regponsables Sustantivas en la Secretaria de'Rinanzas y Planeacidn, las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales
Poblacién Objetivo: ) .
edia ramas Presupuestarios sustantivos.

Liga de Acceso: Wfiplan.qroo.gob.mx/site/
) 4
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Identificacion de Involucrados
Identificacion Expectativas LQué deg%';}%f:&':}ii,, £0ué Priorizaciones
2 :Co ? s Qué 2 ;Qué 2 2 ST ek ! 4s i 2
¢Quiénes son? ¢Coémo se llaman? ¢Qué buscan? ¢ Qué esperan? obligaciones tenemos? ¢Quiénes son los méas importantes?
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razon de ser | Ejecutar politicas y programas, proporcionar | 1
del Ente Publico para poder generar un servicios especializados, realizar
impacto positivo en beneficio de la sociedad |investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problema e la
ciudadania, de interés general.
Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la gestion gubernamental, El mejoramiento de | esth findcisra yla|2
transparencia y rendicién de cuentas, planificacion de reeflirso!
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracién
publica P ’ \
Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar i Adias estan facultadas para pedir 48 \ !
inconsistencias en el disefio de los infermacion respecto al disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el s asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a genera
sinergias y coordinacion con el resp
de los programas para mejores re
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de P,

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado ﬁ

EFECTO DI o

ED1 - Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

EFECTO INDIRECTO

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarﬁr"

CAUSA L'RECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de @ p v amadas
-

CAUSA INDIRECTA
CAUSA INDIRECTA

!§ecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidad @ ables
- W

CAUSA INL lREC'I

S —
CI1.3 - Insuficiente cobertura dedos evehtos institucionales para comunicar a la ciudadania yi:o ar con buena imagen institucional
o -w

CAUSA INDIRECTA
\ 4

CI1.4 - Insuficiente ¢obertutia payd la atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
= AR

CAUSA INDIRECTA

. .
ddecuada gestion documental con ba v norma
A NV

CI1.5 - Existe una

CAUSA INDIRECTA

-
CI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprevechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 P \

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol d tivos)

FIN SUPERI

Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado ﬁ

FIN DIRE

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

6' FIN INDIRECTO
No se encontrd FIN INDIRECTO. < s

OBIJETIVO CENTRAL

w ’laneacion cumplen satisfactoriamefte sus'Metas en los Programas Presupuestarios

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarﬁr"

MEDIO L 'RECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de @ pro v amadas
-

M:zDIO INDIRECTO

MI1.1 - Aflecuado€ ont ohpfesupuestal para el cumplimiento de las .- de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

v
N ecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidadés,R ables
h -_ -

MEDIO IND'REC1 O

.~ ~—
MI1.3 - Suficiente cobertura de I@s everitos institucionales para comunicar a la ciudadania y T ar con buena imagen institucional
o -w

MEDIO INDIRECTO
\ ¢

MI1.4 - Suficiente cberturapatafla atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
= F— N

MEDIO INDIRECTO

g
MI1.5 - Es adecuad@™a gestion documental con base en la V
Q. N4

MEDIO INDIRECTO

-
MI1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal A
EJERCICIO FISCAL: | 2026 . \
MML-04 Seleccion de Alternativas

en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presup! doen Resultados.

. . Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores defGas rno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
Objetivo del Programa Presupuestario: sto ba

O

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos. Q

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa ( u Probabilidad k Uyacto ca“/f\llct::?r:g?\?ai f ioridad
y4 L} )
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas Wento de \J -
sus metas programadas Q 1

Baja dia Alta Bajo | Medio | Alto
o~ Q) @ | @ | ® | cofd N\
\

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento as metas de las Unidades

Responsables 4 90 1.1
/Media Alta Bajo | Medio | Alto
R D e e | @ | 6 | 0

1.2 - Adecuada respuesta a las so des de acceso a la informacion por parte(d v
Unidades Responsables 90 1.2

Baja | Media | Alt io | Alto
(1) (5) ( @, G (10)

90 13

Bajo | Medio | Alto
(2 (5) (10)

1.3 - Suficiente cobe
contar con bue

)S eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y

Baja dia

, (1)
1.4 - Suficientes€obertura para la atencién de necs en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades Responsables J 90 14
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
‘ \ (1) (5) 9) 2) (5) (10)

1.5 - Es adecuada la gestion do nWase en la norma

90 15

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
N\ Ml e | e @ 6 | 1

2\ g
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

. . - Calificacion de la -
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto AliEraiive Prioridad

1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas. 25 1.6

Baja | Media | Al (Bajo Medio | Alto
(1 (5) (5) (10)

SEFIPLAN
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¥ PLANEACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARI

O:

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Progra

Problemética

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Solucién

Lagica Verticali MiR de Programa

Presupuestario

Resumen Narrativo

EFECTOS

Incumplimiento de metas sustantivas
de Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado

FINES
Se Cumplen de metas sustantivas del

Estado

Fin

.

Gasto del Poder Ejecutivo
del Estado

Resultado Clave

Factor Relevante

?mplimiento de Metas sustantivas

PROBLEMA

Las Unidades Responsables
sustantivas de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion cumplen
insatisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

OBJETIVO
Las Unidades Responsables
sustantivas de la Secretari;
Finanzas y Planeacién cum
satisfactoriamente su
Programas Presupue

sustantivos gy,

Poder Ejecutivo del Gobierno del
N\

e

E’)sito

P - Las Unidades R
sustantivas de

onsa

Cumplimiento de Met; antivas

institucionales

CAUSAS DIRECTAS

CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas

MEDIOS DIRECTOS
MD1 Apo ecuado a'las Unidades
Responsables S vas para el

cumplimiento de sus metas
programada

Componente

CAUSAS INDIRECTAS
CI1.1 Inadecuado control presupuestal

para el cumplimiento de las metas
las Unidades Responsables

MEDIOS INDIRECTOS

MI1.1 Adecuado control presupuestal
ara el cumplimiento de las metas de

ﬂs Unidades Responsables

(

s

01.A01 - Control presupuestal para ol |
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables.

CI1.2 Inadecuada respuesta

1,2 Adecuada respuesta a las

C01.A02 - Seguimiento de

documental con base en la norma

(

solicitudes de acceso a la i solicitudes de acceso a la informacion informacion de ti encia de las
por parte de las Unidade por parte de las Unidades areas

Responsables Responsables P

ClI1.3 Insuficiente MI1.3 Suficiente cobertura de los Actividad CO01.AO:; de los eventos
eventos institugio omunicar |eventos institucionales para comunicar instituci

a la ciudadani a la ciudadania r con buena

imagen insfitti imagen institucional

Cl1.4 Insuficienté cobertura para la MI1.4 Sufj nteWara la Actividad !:(WAtencién de solicitudes de
atencion idades en soporte i6 esidades en soporte soparte técnico y tecnologias de las
técnico y tecnologias para las Unidades s para las Unidades ﬁades Responsables.
Responsables

CI1.5 Existe una inadecuada gestion ecuada la gestion Actividad C01.A05 - Atencidn a las unidades para

su proceso archivistico.

CI1.6 las Unidades Responsable: MI1.6/Las Unidades Responsables

Sustantivas desaprovechan el apoyo antivas aprovechan el apoyo que

que las Unidades Staff tienen p las Unidades Staff tienen por facultad

facultad otorgarles, al no preveer otorgarles, al preveer en los ti 0!

tiempos para solicitarlas. para solicitarlas. ‘,
A4

>

SEFIPLAN
secrETARIA
DE FINANZAS

=

S
g3
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resu

Eje Programa del P.E.D. Estrategia
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y TEMA 1.5 CULTURA FISICA Y DEPORTE. OWmover la cultura fisica y el

CALIDAD DE VIDA. dep e alto rendimiento de manera articipacion de eventos que propicien la
inclusiva, recreativa, formativa y de 4 i
desarrollo, fortaleciendo la compete

deportiva de la poblacién de Quintana

9 rendimiento en la poblacién en general,
con el fin de favorecer su adherencia de
forma inclusiva, recreativa, formativa y de
desarrollo competitivo.

Programa de Desarrollo Tipo de P.D.

02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial
PROGRAMA SECTORIAL DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR f

02-03 - Fomentar en la poblacién de € 3
Quintana Roo la Cultura Fisica y el apoyo 0 0 amas de cultura fisica
al depo e Alto Rendimiento. dimiento con una

Alineacion Funcional

2 - Desarrollo Social ic’) 4 24 - Recreacion, Culturay Otr 2staciones Sociales
L

F— . 4 __

Finalidad:

Misior
v ) ” P
deporté de Quintana Roo, para fomentag.entre la poblacion la practica del deporte y la cultura
dual, superacion fisica e intelect “
Visién

Un organismo encargado de presta €ion y servicios integrales a la juventu
fisica, con factores fundamentgles'de gracio ial, i6 iliar, rela

Consolidarnos como gan ? offider en Quintana Roo, con presencia reg y nacional, reconocido por bri cié integral de calidad a la juventud y el deporte y por
fomentar entre la pof pra ctlca del deporte y la cultura fisica, como factores fundamentales de integracié , coltesion familiar, realizacion individual, superacion fisica e
i Ci participacion activa de los jovenes y deportistas

superior, supenor y técnica, asi como las actividades cientificas,
y SO S ortistas de todas las edades, con politicas tendientes a estimular la
deportistas y entrenadores profesionales, que permitan elevar el nivel de competencia del deporte quintanarroenses y fomenten la
Ita'rendimiento.

superacion y el desarrollo fisico e intelectual
formacién de nuevos cuadros de depg

SEFIPLAN

sEcRETARiA
ANEACION
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDO26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de |cumplimiento de metas sustantivas de |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacion constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno |los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al semaéforo en verde en el reporte de sus | de sus metas.
cierre del ejercicio fiscal. metas.
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
http://sefiplan.qrg®. fesippres/m
edios_verificagio
1106-22 ecretaria de Politica
Hace ia Presupuestal
htt e .qroo.gob.mx/fesippr
esl| ios_verificacion.php
Propésito P - Las Unidades Responsables 1902104 - Porcentaje de cumplimiento £} Infol MI sobre el cumplimiento de |Las &reas sustantivas solicitan
sustantivas de la Secretaria de programatico de metas con seméaforo || las metas programadas con base en opoftunamente el apoyo de las
Finanzas y Planeacién cumplen verde de las Unidades Respons ortes Programaticos del es administrativas, juridicas, de
satisfactoriamente sus Metas en los Sustantivas IPPRES D aCion, relaciones publicas u otras
Programas Presupuestarios j f 6nes de staff
Direccién General Adminis /
https://www.sefiplan.qroo.gob.m i
P~ pres/menu.php P~
Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento 1339M001CO01 {Porcentaje de Informe mensual de Gumpli Mde Las areas sustantivas
sustantivo otorgado. cumplimient@’programatico trimestral metas de la Comisionidel Deporte de | oportunamente el apg
de meta e de las Quintana Roo funciones admini
Unidades onsables de Apoyo de planeacion, rel
la Ci orte de Quintana Direccién de Plal , Desarrolloy |funciones de
R de Archivos.
https://codeq.qroo.gob.mx/index.php/m
P ‘ -de-verificacion/ FaaN v
Actividad C01.A01 - Control presupuestal fara el 001CO01A01 - Numero de mensual de cumplimiento de Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de la nidades Responsables con a Comision del Deporte de u de Presupuesto de forma
Unidades Responsables. asignacion presupuestal para e uintana Roo. eficiente para cumplir con sus objetivos
cumplimiento de las metas. x m’as programadas.
Direccién Administrativa y Mejora
Regulatoria
https://codeq.qroo.go! index.php/m
y 4 edios-de-verificacionﬂ
Actividad C01.A02; Seguimiento de la 1339M001C01A02 - Nimero de areas |Informe mensu mo de Las areas sustantivas, conocen el
infor| ion(de trafisparencia de las que cumplen c acompletay |metas dela i e de |tiempo que tienen para responder las
ar oportuna de infor on de solicitudes y obligaciones de
transparencia. informacién asi como cuando se
rencia y Acceso a |requiere de mas tiempo saben el
blica y Proteccion de | proceso a seguir.
S.
) < eq.qroo.gob.mx/index.php/m
edigs-de-verificacion/
Actividad C01.A03 - Atencion de lo: 339M001C01A03 - Numero de Wme mensual de cumplimiento de | Las Unidades Responsables preveen
eventos a los que se le dio cobertura

institucionales.

o

metas de la Comision del Deporte de
Quintana Roo.

Direccion Interinstitucional y
Comunicacion Social.

https://codeq.qroo.gob.mx/index.php/m
edios-de-verificacion/

los tiempos para solicitar la cobertura
de sus eventos institucionales.

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS

¥ PLANEACION
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C01.A04 - Atencion de solicitudes de | 1339M001C01A04 - Nimero de Informe mensual de cumplimiento de | Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologias de las solicitudes de soporte técnico y metas de la Comision del Deporte de | con oportunidad los servicios de
Unidades Responsables. tecnologias atendidas. Quintana Roo soporte en tecnologias de la
informacién y comunicacion.
Despacho de Presidencia de la
Comision del Deporte de Quintana
Roo.
https://codeq.qro, /index.php/m
edios-de-verificac
Actividad C01.A05 - Atencion a las unidades 1339M001C01A05 - Nimero de Las areas sustantivas tienen

conocimiento de los criterios a
supervisar en la Revision de Archivos,
al igual que los periodos de Revision.

para su proceso archivistico. Unidades Responsables con atencién

brindada.
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal A

EJERCICIO FISCAL: | 2026 / \ !
p 4

MML-07

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: [FIN
RESUMEN NARRATIVO: elRedenEjegltivo del Gobierno del Estado
INDICADOR: PEDO2612 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de oder Ejecutivo del Gobierno del Estado

al cierre del ejercicio fiscal.

. .| (Porcentaje de indicadores guetlogran el semaforo verde en el reporte de s
RORMEES indicadores en las MIR deflos Ej | Gasto) x100

Area de Oportunidad u

c

Aspecto a Evaluar No Parcial

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion ¢on los
elementos que integran el indicador? r

Si
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son Wtes entre V 4

si?

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

<
/,

07 - ¢ Es ade

08 - ¢ Tiene aporte marginal? mV

v
Vv
v

cAuFQ\g\of <</C)v 100.00
"
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

P = N
EJERCICIO FISCAL: | 2026 . ( \
VAR &

3 Indicadores (Método CREMAA)

MML-07 Cédula de Evaluacion Programati

P N

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112139339-1101 - Despacho de la Presidenciapa Co del Deporte de Quintana Roo

NIVEL: | PROPOSITO \ )' ‘u

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de Iaﬁretarl’a de Finanzas y Planeacion le tisfactoriamente sus Metas en los
" | Programas Presupuestarios

INDICADOR: | 1902104 - Porcentaje de cumpliw programatico de metas con seméaforo vemeNas )ﬂdades Responsables Sustantivas

(Total de indicadores de las Ur@onsables Sustantivas que logran (el sem oréfverde en el reporte de sus met;

ejercicio fiscal / Total de irﬁa es de/las Unidades Responsables Su al cierre del ejercicio fiscal) x100

(/Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar i No Parcial Observam%

Wi
01 - S El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion ¢on los V
elementos que integran el indicador? ~

N
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son wtes entre 'u
si?
P, ( )

03 - ¢Es claro? V’
04 - ¢Es relevante? (/ u ‘r

v
4

FORMULA: cierre del

06 - (;EsPdt eable? v X m
07 - g,EsMo? Q/w

)4
AQ v
CAL.@\O{ Q. 100.00
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

Nt
MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programati 3 Indicadores (Método CREMAA)

P N

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1409 - Direccién de Planeacion, Derol w
NIVEL: | COMPONENTE \ )

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo Mio.

INDICADOR:

. (Numero de Indicadores a carg@ de lasiUnidades de Apoyo Institucional que an as satisfactorias (rango verde acuerdo con
FORMULA: | su semaforizaciénque se refortan durafte cada trimestre en el ejercicio fi ero de Indicadores a cargo de las (idaN de
Apoyo Institucional que s€ repgrta ante cada trimestre en el ejerciﬁ?:al 10 P
/ \J P
Area de Oportunidad

No Parcial Observacignes

Si
/e Q’
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son cofsi tes entre V d

Y Q
C A

08 - ¢ Tiene aporte marginal? mg V

7
endcadon o 100.00

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacig los
elementos que integran el indicador?

03 - ¢Es claro?

O

04 - ¢Es relevante?

05 - ¢Es econc’)m'ig?
06 - ¢Es onltw

07 - ¢ Es adecuado?
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

P o
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ( \

y .4
3 Indicadores (Método CREMAA)

MML-07 Cédula de Evaluacion Programati

P N

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1408 - Direccion Administrativa y drj 3
NIVEL: | ACTIVIDAD \ )

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimlﬁto de las metas de las Unidades

INDICADOR: | 1339M001C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupu@stal para el‘cumplimiento de las metas.

FORMULA: | Namero de Unidades Respons@n asignacion presupuestal para el cumvas metas.

,‘I‘% Oportunidad r ‘v »
\J

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
ey

. S
03 - ¢Es claro? v
YA

- ¢ Es relevante?

P

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?

- ¢ Es econémico?

O
N

100.00

SEFIPLAN
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1339 - Comision del Deporte de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

P o
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ( \

7 N
3 Indicadores (Método CREMAA)

MML-07 Cédula de Evaluacion Programati

P N

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1410 - Direccién Juridica y Unidadrr
NIVEL: | ACTIVIDAD \ )
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de tMrencia de las areas.

INDICADOR: | 1339M001C01A02 - Numero de areas que cumplen con entrega completa y oportdfa de i cion de transparencia.

FORMULA: | Namero de Areas que cumplermwega completa y oportuna de informamvxrencia.

2 % ) |
,IWOportunidad ('v »

Aspecto a Evaluar No Parcial v Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
ey

. S
03 - ¢Es claro? v
YA

P

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

O
N

100.00

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

P o
EJERCICIO FISCAL: | 2026 ( \

y .4
3 Indicadores (Método CREMAA)

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica

P N

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1404 - Direccién Interinstitucional yﬁ w Social
NIVEL: | ACTIVIDAD \ )
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atencién de los eventos institucionm

INDICADOR: | 1339M001C01A03 - Numero de eventos a los que se le dio cobertura

FORMULA: | Namero de eventos a los que smobertura AV
7, Nkt C\Y
y . Oportunidad B P

Aspecto a Evaluar No Parcial v Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
ey

. S
03 - ¢Es claro? v
YA

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

O
N

100.00

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

P = N
EJERCICIO FISCAL: | 2026 . ( \
VAR &

3 Indicadores (Método CREMAA)

MML-07 Cédula de Evaluacion Programati

P N

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD \ )
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Atencion de solicitudes de soporte téchico y tecnologias de las Unidades

INDICADOR: | 1339M001C01A04 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias aten
FORMULA: | Namero de solicitudes de sopo@o y tecnologias atendidas. AV

,‘I‘% Oportunidad r ‘v

Aspecto a Evaluar No Parcial v Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
ey

. S
03 - ¢Es claro? v
YA

- ¢ Es relevante?

P

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?

- ¢ Es econémico?

»{)

100.00

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica

P N

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112139339-1409 - Direccién de Planeacion, Derol w
NIVEL: | ACTIVIDAD \ )
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Atencién a las unidades para su prcMarchivistico.

INDICADOR: | 1339M001CO01A05 - Numero de Unidades Responsables con atencién brindada.

FORMULA: | NGmero de atenciones a las Urmesponsables. AV
7 Nde C\Y
y . Oportunidad B P

Aspecto a Evaluar No Parcial v Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con.los
elementos que integran el indicador?
ey

. S
03 - ¢Es claro? v
YA

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son nsithre
si?

- ¢ Es relevante?

- ¢ Es econémico?

O
N

100.00

SEFIPLAN



