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QUINTANA ROO MEDIO DE VERIFICACION
FORMATO DE ACTIVIDADES MENSUALES
Medio de Verificacion: Reporte Emitido de la Direccién de Alto Rendimiento

Clave y Dependencia:

1339 — Comisién del Deporte de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

S046.- Programa de Alto Rendimiento

Resumen Narrative del nivel reportado:

C06.A02. Becas de capacitacion a los entrenadores para mantenerse
actualizados en los temas deportivos otorgadas

Indicador:

020C06A02 - Porcentaje de becas de capacitacién a los entrenadores
para mantenerse actualizados en los temas deportives

Método de calculo:

(néimero de entrenadores capacitados / niimero de entrenadores de la
CODEQ) x 100%

. Meta Programada: Meta Alcanzada: Variacién:
Meta del Indicador: 25 25 0%
b “Curso de Actualizaciéon de Entrenadores previo a los nacionales
Nombre del Evento o Actividad: CONADE 2025”
Lugar del Evento: Chetumal — Canciin, Quintana Roo

Tipo de Evento (Especifique):

Curso de Capacitacién

Trimestre reportado:

Primer Trimestre

Mes que se Reporta:

Marzo 2025

Verificacién:

Liga de Publicacién del Medio de

https://qroo.gob.mx/codeq/index.php/medios-de-verificacion

Unidad Responsable del indicador:

1411 - Direcciéon de Alto Rendimiento

Responsable de Ia Informacién:

L.A.E. Nelly Amalia Aguilar Campos

Departamento o Area especifica:

Formacién y Capacitacién

Tipo de Beneficiario:

Entrenadores deportivos

Poblacién Atendida por Genero: Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos
H M H M
Niiios (5 - 11 aifios) 0 0
Jévenes (12 - 18 aiios) 1 0 0
Jovenes (19 - 29 aiios) 4 1 0 0
Adultos (30 — 59 aiios) 12 5 0 0
3era. Edad ( + 60 aiios) 2 0 0
Total: 25 Total: 0

Datos de las variables reportadas:

Numerador: Nimero de entrenadores participantes en el programa 25
Denominador: Nimero de entrenadores programados 25

Descripcién del Resultado y justificacién: Se brindé capacitacién a 25 entrenadores de los 25 programados para el
mes de marzo de 2025, donde se conté con la participacién de 5 Municipios del estado de Quintana Roeo.

Resumen Narrativo (Minimo Media Cuartilla):

2, Jose Maria Morelos 1

% Curso: “Actualizaciéon de Entrenadores Deportivos Previo a los Nakionales CONA

En el mes de Marzo se dio Capacitacion “Curso de Actualizacién de Entrenadores Deportiyos Previo a los Nacionales
CONADE 2025”, en modalidad hibrida a través de la Plataforma Zoom y pre%encxal con la
atendiendo a 7 mujeres y 18 hombres de los municipios: Playa del Carmen 2, O
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o El Objetivo especifico: Proporcionar herramientas tedricas y practic

Modalidad: Hibrida con videos grabados y taller presencial
Duracién: 20 horas

abordar aspectos psicologicos claves dentro del deporte, centrando la at
el dopaje y otros factores relevantes para el bienestar emocional y la étic
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Modelo Académice:
1. Se grabaran clases para que el entrenador las vea en sus tiempos.
2. Posterior hard una evaluacion para acreditar su conocimiento
3. Acudiran al taller presencial impartido en Chetumal y Canctin

TEMARIO

1. MANEJO DE RESULTADO NEGATIVO O PERDIDA

1.1 Impacto emocional de la derrota: Como afecta la derrota en la motivacién y confianza de los atletas.

1.2 Estrategias de resiliencia deportiva: Desarrollo de una mentalidad de crecimiento para superar fracasos.

1.3 Comunicacién post-partido: Cémo brindar retroalimentacién constructiva después de una derrota.

1.4 Fomentar el aprendizaje a partir del fracaso: Técnicas para convertir las derrotas en oportunidades de mejora.
una denuncia.

2. MANEJO DE ANSIEDAD COMPETITIVA

2.1 Factores psicolégicos que generan ansiedad en los atletas: Identificacién de fuentes de estrés antes y durante la
competencia.

2.2 Estrategias de regulacién emocional: Técnicas como respiracién diafragmatica, visualizacién y autohabla positiva.

2.3 Rol del entrenador en la gestién de la ansiedad: Como el lenguaje y las expectativas del entrenador pueden influir en
el nivel de ansiedad de los atletas.

2.4 Creacién de rutinas precompetitivas: Implementacién de habitos que ayuden a reducir la tensién antes de la
competencia.

3. CREACION DE AMBIENTE SEGURO Y MANEJO DE ACOSC O ABUSO EN AMBIENTES
COMPETITIVOS

3.1 Identificacién de conductas de acoso y abuso: Sefiales de alerta en el 4ambito deportivo y como detectarlas.

3.2 Estrategias para construir un ambiente de respeto y seguridad: Implementacién de valores y normas dentro del
equipo.

3.3 El papel del entrenador como lider y protector: Responsabilidad ética y legal en la prevencion del abuso.

3.4 Protocolos de actuacién ante situaciones de abuso: Pasos a seguir en caso de detectar o recibir una denuncia.

Este mes de marzo el desarrollo fue a través de:

1.- Capacitacién de manera Hibrida: Online y presencial tanto en la ciudad de Canciin y Chetumal, atendiendo con ello la
Zona Norte y Zona Sur del Estado de Quintana Roo.

2.- Acompafiamiento individual, en donde de manera directa con cada asistente se buscé orientar y aclarar dudas al respecto
de los temas desarrollados en el transcurso del mismo.

3.- Se envié a todos los participantes el material didactico del desarrollo del curso para su estudio.

Con este curso se atendieron 25 participantes entre ellos a 7 mujeres y 18 hombres de los municipios de Playa del Carmen,
Othén P. Blanco, Benito Juarez, Tulum y Jose Mirria Morelos.
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Municipio Beneficiarios
Municipio Hombres Mujeres
3
Benito Juarez 11
Tulum 1 1
José Maria Morelos 1
Othén P. Blanco 4 2
Solidaridad 1 1
Total 18 7

Evidencia de las Actividades o Eventos Realizados: (7 1)

Curso para Entrenadores

Deportivos
Rumbo a Nacionales CONADE 2025

oo

Curso “Actualizacién de Entrenadores Deportivos Previo | Curso “Actualizacién de Entrenadores Deportivos previo
a los Nacion JNADE 2025~ a los Nacionales CONADE 2025”
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