
 

 

FORMATO DE ACTIVIDADES MENSUALES 
 

Unidad Responsable 1408 – Dirección de Administración 

Departamento  Departamento de Recursos Humanos 
Responsable del 
Departamento  Lic. Alejandro Yahir Plascencia Aceves 
Programa Presupuestario  M001 - Administración Responsable de los Recursos 
Componente C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente 

Actividad 
C02.A02 - Profesionalización de las personas servidoras 
publicas 

Evento o Actividad 
Especifica  

Capacitación del personal de las 4 direcciones que integran la 
CODEQ 

Periodo que se Informa  septiembre 

Mesta Programada / Meta 
Alcanzada  

Meta Programada 
Meta 

Alcanzada Variación 

4 4 0 

Nombre del Medio de 
Verificación que respalde la 
actividad  

Informe de actividades del departamento de Recursos 
Humanos 

Tipo de Beneficiario  áreas 
Población Atendida según 
Genero  H M  H M 

Niños (0 - 12 años) 0 0   0 0 

Jóvenes (13 - 29 años) 0 0   0 0 

Adultos (30 – 59 años) 0 0   0 0 

3era. Edad ( + 60 años) 0 0   0 0 

Total beneficiarios directos : 4  Total beneficiarios 
indirectos  

0 

Justificación de la variación  
No existe variación, toda vez que se capacitó a personal de las 4 direcciones 

Municipio Othón P. Blanco 

Localidad Chetumal 

País  México  
Tipo de Evento 
(Especifique) 

Estatal 

Redacción de los resultados obtenidos en la Actividad o Evento (Mínimo Media Cuartilla) 
Se capacitó al personal de la CODEQ perteneciente a las 4 direcciones que son Promoción y 
Desarrollo del Deporte, Administración, Jurídico y Planeación y Desarrollo, sobre los Aspectos 
Susceptibles de Mejora y el Presupuesto Basado en Resultados. 



 

 

Evidencia fotográfica que respalde la actividad o meta alcanzada   
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