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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

EXeEiEt el

Nombre del Proyecto: ELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA
S Capacitar al personal de la Comision de acuerdo a ke
Objetivo: su perfil para su mejor desempefio y promocion Edehia:-Compromise: LBEACDSTO LB 2025
- Puesto del Responsable de
Area Responsable: DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION |coordinar su JEFE DE FORMACION Y CAPACITACION
instrumentacion:
Fecha . < o
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

1 Elaborar el proyecto del Programa de Capacitacion 01/03/23 01/08/23 Proyecto del programa inforrme de actividades en la capacitacion

2 |Dara conocer a la Comision el Programa de Capacitacion 01/03/23 01/08/23 Documento de aprobacién del programa Oficio de conocimiento

3 Asignar a los instructores de los cursos del programa 01/03/23 01/08/23 Oficios de asignacion y conocimiento Oficios de asignacion

a Invitar e impartir los cursos del programa de capacitacion 01/03/23 01/08/23 Oficios de realizacion einvitacion aloscursos |Oficios deinvitacion alos cursos
Nombre del Proyecto: ELABORAR UN CODIGO DE ETICAYY CONDUCTA INSTITUCIONAL

Que los servidores publicos se orienten en su

Objetivo: manera de actuar en funcion de sus principios y Fecha Compromiso: 15 DE DICIEMBRE 2023

valores eticos

y Puesto del Responsable de
Area Responsable: COMITE DE ETICA coordinar su } COMITE DE ETICA

Fecha
ACTIVIDADES e — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Validar en coordinaciéon del érgano intemo de control el cddigo de Presentacion del codigo Codigo deéticay deconducta
! |conducta de la COJUDEQ ne B ]
2 |Aprobacion e impresion del Codigo de ética y conducta 01/03/23 30/10/23 Impresién del cédigo Impresion del cédigo /
3 |Darle difusion al cédigo dentro de la Institucion 01/11/23 15/12/23 _}@ficiosdedifusion ™ , Link u oficios de difuSiony  /
a 4 7 X R W
is6 | Autprizo
’,,/‘ e e
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
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Nombre del Proyecto:

IMPLANTAR UN MECANISMO DE QUEJAS A NIVEL INSTITUCIONAL

Implantar un mecanismo para el registro,analisis

efecto de darle seguimiento.

Objetivo: : y atencién oportuna de quejasy denunciasa Fecha Compromiso:

1 DE AGOSTO DE 2023

instrumentacion:

Puesto del Responsable de
Area Responsable: UNIDAD DE TRANSPARENCIA coordinar su

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES hgeha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Disefiar el mecanismo para dar seguimiento a las quejas y denuncias Informar del tipo de mecanismo dequejasa  |Oficios de conocimiento.
1 en la institucion. Ql/03(23 aRares las Unidades Administrativas
2 creacion de un comité que at.len‘da I.as denuncias y quejas a mi nivel 01/03/23 30/08/23 convt?caFoﬁa para Ia.c:aptacion del comité, acta Colocacién de un Buzén. Creacion de un comité
institucional constitutiva del comité

3

4
Nombre del Proyecto: ESTABLECER UN LINK PARA LA PAGINA DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE LA COJUDEQ

s Que las areas responsables tengan conocimiento :

Objetivo: de sus metasy objetivos para su cumplimiento | Fecha Compromiso: 1 DE JULIO DE 2023
Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION :;‘:f;;lgf's'zes”"sab'e s DIRECTOR DE PLANEACION

Fecha
ACTIVIDADES ] P Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Se dan a conocer las metas,mision, vision y objetivos a las Unidades Texto dela misidn,vision y objetivosdela Documento del texto de lamisién, vision y objetivos
1 ik : 01/03/23 30/06/23 Ses el 5 7
Administrativas Institucion alineados al Plan Estatal de 5
2 Difundir la misién,vision y objetivos de la institucion 01/03/23 30/06/23 Visualizacidn del documento Pagina Web de la cojudeq, wWoju@éq.gob.mx
3 verificar que las unidades administrativas de la institucion tengan el 01/03/23 30/06/23 evidencﬁﬁﬁag,d_igiial en el cual sehaya oficios, memorandos, pagi c;ela co/ddeq (con contador
conocimiento de las metas,mision, vision y objetivos. |difundido lainformacion sobre las metas personalizado)
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
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Nombre del Proyecto:

Encuestas de clima organizacional

Objetivo:

Se aplican encuestas de clima organizacional al
menos una vez al afio, para identificar areas de
oportunidad, determinar accicnes de mejora, dar
seguimiento y evaiuar resultados.

Fecha Compromiso:

31 DE OCTUBRE DE 2023

Area Responsable:

DIRECCCION DE ADMINISTRACION

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Realizar ia encuesta de Clima organizacional para todo el personal de oficio solicitando que respondalaescuenta |el numero del personal que respondio la escuesntas
1 01/10/23 20/10/23

la COJUDEG
2 |Realizar las estadisticas de la encuesta de Clima organizacional 15/10/23 31/10/23 La estadisticas de la encuesta del Clima laboral Resultado de la encuesta
3
4

Nombre del Proyecto:

ELABORACIO!

N DE PROCEDIMIENTOS (INTERNOS) PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Objetivo:

Contar corn un procedimiento confiable que permita a
la alta direccidn tomar decisiones en la asignacion
de puestos y de nuevas responsabilidades al
personal

Fecha Compromiso:

15 DE NOVIEMBRE DE 2023

Area Responsable:

DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

Puesto del Responsable de
coordinar su

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

P
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BALTAZAR VILIANUEVA SILVA
AUXILIAR DE CONTROLINTERNO

OORDINADORD

Fecha
ACTIVIDADES e T Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Realizar procedimientss de evaluacion de personal Documento o procedimientos de trabajo donde se |Documento o procedimiento de evaluacién. Circulacion del

1 02/10/23 30/11/23 7 " .

establezca el método de evaluacién mismo

Autoevaluaciones de personal Evaluaciones reflexivas realizadas por el personal de | Evaluacion debidamente Ilenada y verificada por el mando

2 02/10/23 30/11/23 AT . i i

la institucion. superior deacuerdo al gradode renci
3 Evaluaciones de mandos superiores 02/10/23 30/11/23 evaluacio/gg;}:eehasfpgglefes de resultados de las evaluacionds

\ Departamento o Directivos

4 .d foty - / /
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL :
e Capacitacion al personal de esta Comision Codigo de Al
Objetivo: Etica y Prevencion de conflictos de interés EechaGompremiss: . 30 DE NOVI EM BRE DE 2023
Puesto del Responsable de
Area Responsable: SECRETARIA TECNICA. - coordinar su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
instrumentacion:
Fech
ACTIVIDADES ’ el Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 [Capacitacion, los valores yla ética. 01/09/23 29/09/23 Oficio de invitacién al curso Listas de asistencia delpersonal quien tomo el curso
2 |Capacitacion, el clima laboral 01/10/23 31/10/23 Oficio de invitacion al curso Listas de asistencia delpersonal quien tomo el curso
3 Capacit.acion, trabajo 01/11/23 30/11723 Oficio de invitacién al curso Listas de asistencia delpersonal quien tomo el curso
en equipo
4
Nombre del Proyecto: DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

g Dar a conocer y difundir del Cédifo de Etica y
Objetivo: Conducta en el personal y a los proveedores de Fecha Compromiso: 1 5 DE NOVI EM BRE DE 2023

esta Comision

Puesto del Responsable de

Area Responsable: SECRETARIA TECNICA. coordinar su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
instrumentacion:
ACTIVIDADES Pecie Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

difundir a los proveedores los Cédigos de Etica y Conducta, a través Oficio de conocimineto Folleto paralos proveedores :
1 de las bases de la licitacion pAfoe = e L /7
2 |Sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 17/10/23 17/10/23  |Oficio del invitacion-a-aksesion del comité Acta de la sesion del Comité A
3 Presentara los miembrosdel COEPCI ¢l informe anual de resultados 01/12/23 11/12/23 Infermeanual de activiadades Minuta de trabajo coy/el resultafo Anual
4 A\ \ 4 ] Z |/
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