# SECOES

MAS Y MEJORES

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO

QPORTUNIDADES

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Dar a conocer y difundir las metas, mision, vision y
objetivos de la institucion

Fecha Compromiso:

15

DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO DE METAS, MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

DE MARZO DE 2020

Area Responsable:

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

Puesto del Responsable de

coordinar su

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION.

EVALUACION . L.
instrumentacién:
Fecha . e o
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Se dan a conocer las metas,mision, vision y objetivos a las Unidades Texto de la misién,visién y objetivos de la [Documento del texto de la misién, visién y objetivos
1 Administrativas 08/01/2020 30/01/2020 |Institucién alineados al Plan Estatal de
Desarrollo

Difundir la mision,vision y objetivos de la institucion Visualizacién del documento Pagina Web de la cojudeq, www.cojudeq.gob.mx
2 30/01/2020 15/03/2020
3 verificar que las unidades administrativas de la institucion tengan el [18/11/2021 15/01/2022 evidencia fisica o digital en el cual se haya |oficios, memorandos, pagina de la cojudeq (con contador

conocimiento de las metas, mision, vision y objetivos. difundido la informacion sobre las metas |[personalizado)
4

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

El departamento juridico debera establecer el
Comité de Etica de la Institucion que es el
organismo que vigila el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y temas de integridad.

Fecha Compromiso:

CREACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

15 DE MARZO DE 2020

Area Responsable:

DIRECCION JURIDICA

Puesto del Responsable de

coordinar su

instrumentacion:

Director Juridico

BALTAZAR VILLANUEVA SILVA
AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Se realiza la convocatoria para la creacion del comité de etica Se entrega a las unidades administrativas |Copia de oficio CJD/P/DJ/054/2020 con convocatoria

1 20/02/2020 28/02/2020 |la convocatoria con fecha 20/02/2020 anexa.
2 | Se realiza la nominacion y eleccion del comité de etica y prevencion | 55072000 | 0s/03/2020 Link://c?roo.gob.mx/cojudeq/lista- Oficio de informe de denominaciones

de conflicto de interes denominados No.CJD/P/DJ/067/2020
3 Emisién de votos 06/03/2020 06/03/2020 |Documento de asignacion Documento de asignacion
4 Elaboracion del Acta del Comité de Etica Firma del Acta constitutiva de la creacion |Acta constitutiva del comité de etica debidamente

del comité firmada.
Elaboro Revisd Autorizd

JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
PRESIDENTE DE LA COJUDEQ




# SECOES

y SECRETARIA DE LA
MAS Y HEIORES  CONTRALORIA DEL ESTADO

OPORTUNIDADES

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO DE METAS, MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Dar a conocer y difundir las metas, mision, vision y Fecha Compromiso:

objetivos de la institucion

15 DE MARZO DE 2021

Area Responsable:

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
EVALUACION

coordinar su

Puesto del Responsable de

instrumentacion:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION.

Fecha

Medio de Verificacion

ACTIVIDADES Entregable
inicio Término
Se dan a conocer las metas,mision, vision y objetivos a las Unidades Texto de la misidn,visién y objetivos de la |Documento del texto de la misién, visién y objetivos
1 Administrativas 08/01/2021 30/01/2021 |Institucidn alineados al Plan Estatal de
Desarrollo
Difundir la mision,vision y objetivos de la institucion Visualizacién del documento Péagina Web de la cojudeq, www.cojudeq.gob.mx

2 30/01/2021 15/03/2021

3

4

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

El departamento juridico debera establecer el
Comité de Etica de la Institucion que es el

CREACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Fecha Compromiso:

organismo que vigila el cumplimiento del Cédigo de

Conducta y temas de integridad.

15 DE MARZO DE 2021

Puesto del Responsable de
Area Responsable: DIRECCION JURIDICA coordinar su Director Juridico
instrumentacion:
Fecha . e o
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Se realiza la convocatoria para la creacion del comité de etica Se entrega a las unidades administrativas |Copia de oficio C/D/P/DJ/054/2021 con convocatoria
1 20/02/2021 28/02/2021 |la convocatoria con fecha 20/02/2021 anexa.
2 | Se realiza la nominacion y eleccion del comité de etica y prevencion | g5 2051 | 05/03/2021 Link://qroo.gob.mx/cojudeq/lista— Oficio de informe de denominaciones
de conflicto de interes denominados No.CJD/P/DJ/067/2021
3 Emision de votos 06/03/2021 06/03/2021 |Documento de asighacién Documento de asignacion
A Elaboracion del Acta del Comité de Etica Firma del Acta constitutiva de la creacion [Acta constitutiva del comité de etica debidamente
del comité firmada.
Revisd Autorizé

Elaboro

BALTAZAR VILLANUEVA SILVA

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
PRESIDENTE DE LA COJUDEQ



# SECOES PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

SECRETARIA DE LA

MAS Y MEIORES i
SORTUNDATES CONTRALORIA DEL ESTADO

Nombre del Proyecto: IMPLANTAR UN MECANISMO DE QUEJAS A NIVEL INSTITUCIONAL

Implantar un mecanismo para el
Objetivo: registro,anlisis y atencion oportuna de Fecha Compromiso: 30 DE MAYO 2022
quejas y denuncias a efecto de darle
seguimiento.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: UNIDAD DE TRANSPARENCIA coordinar su JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
instrumentacion:

Fecha ;
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Disefar el mecanismo para dar seguimiento a las quejas y denuncias Informar del tipo de mecanismo de quejas |Oficios de conocimiento.
1 en la institucion. 01/03/202 30/04/2022 | |15 Unidades Administrativas
i ité i i i ini convocatoria para la captacion del comité, acta i0 on. i ité
2 | creacion de un comité que a’flen.da Ifas denuncias y quejas a mi nivel 01/03/202 30/04/2022 cat p > p Colocacion de un Buzén. Creacion de un comité
institucional constitutiva del comité
3
4

Nombre del Proyecto: ESTABLECER UN LINK PARA LA PAGINA DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE LA COJUDEQ

Que las areas responsables tengan
Objetivo: conocimiento de sus metas y objetivos para
su cumplimiento

Fecha Compromiso: 18 DE ENERO 2022

Puesto del Responsable de
coordinar su DIRECTOR DE PLANEACION

Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION
instrumentacion:
Fecha . e s
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Definir cuales son las metas y objetivos de la Comision Oficios de comunicacién de metas y Oficios o correos electrénicos
1 01/01/2022 01/02/2022 L
objetivos

2 Comunicar y difundir el link para su conocimiento y efectivilidad 01/02/2022 30/03/2022 |Entregar el link y su difusion Difundir el Link

3

4

Elabord Revisd Autorizé
BALTAZAR VILLANUEVA SILVA EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTE DE LA COJUDEQ



# SECOES

y SECRETARIA DE LA
MAS Y HEIORES  CONTRALORIA DEL ESTADO

OPORTUNIDADES

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Capacitar al personal de la Comision de acuerdo a
su perfil para su mejor desempefio y promocion

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA

Fecha Compromiso:

20 DE MAYO 2022

Area Responsable:

DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION

Puesto del Responsable de

coordinar su

instrumentacion:

JEFE DE FORMACION Y CAPACITACION

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Elaborar el proyecto del Programa de Capacitacion itacid
1 proy g p 01/03/2022 01/12/2022 Proyecto del programa Programa de capacitacion

Dar a conocer a la Comision el Programa de Capacitacion Documento de aprobacién del programa  |Oficio de conocimiento
2 01/03/2022 01/12/2022

Asignar a los instructores de los cursos del programa ici i i imi ici i i6
3 g prog 01/03/2022 01/12/2022 Oficios de asignacion y conocimiento Oficios de asignacién

Invitar e impartir los cursos del programa de capacitacién Oficios de realizacién e invitacién a los Oficios de invitacidn a los cursos
4 01/03/2022 01/12/2022

cursos

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Que los servidores publicos se orienten en su
manera de actuar en funcién de sus principios y
valores eticos

ELABORAR UN CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

Fecha Compromiso:

15 JUNIO 2022

Area Responsable:

COMITE DE ETICA

coordinar su

instrumentacion:

Puesto del Responsable de

COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Elaborar un proyecto de codigo de etica y de conducta 01/12/2021 18/01/2022 |Presentacion del codigo Codigo de ética y de conducta
2 |Aprobacion e impresion del Cédigo de ética y conducta 01/12/2021 | 30/04/2022 |Impresién del cédigo Impresion del c6digo
3 |Darle difusion al cédigo dentro de la Institucion 01/12/2021 30/05/2022 |Oficios de difusién Link u oficios de difusion
4

Elaboré

BALTAZAR VILLANUEVA SILVA

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

Revisé

Autorizé

EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
PRESIDENTE DE LA COJUDEQ



# SECOES PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

SECRETARIA DE LA

MAS Y MEIORES INTRALORIA DEL ESTAD
OPORTUNIDADES CONTRALO S1a0o

Nombre del Proyecto:

Llevar un monitoreo de los avances y cumplimiento
Objetivo: de los objetivos y metas de la Comision,para
mantener un sistema de control en operacion.

ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha Compromiso:

28 de febrero del 2022

Puesto del Responsable de
Area Responsable: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO coordinar su JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL X L.
instrumentacion:
Fecha . e s
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Elaborar el programa de trabajo de control interno en base a las Formato del Programa de Trabajo de Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
acciones a instrumentar para mejorar el cumplimiento de las metas y Control Interno
1 objetivos de las unidades administrativas de la Comision 01/02/2022 28/02/2022
2
3
q
Nombre del Proyecto: ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Identificar los riesgos y administrar los Procesos
Objetivo: o cuales fueron determinados por las Unidades g0 a compromiso: 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021
ministrativas de la Comisién, para aplicaciéon de
politicas.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: DESARROLLO INSTITUCIONAL coordinar su JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

instrumentacion:

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Realizar talleres con las unidades administrativas para determinar los Documento del programa de Programa de administracion de riesgos aprobado.
1 procesos y elaborar el programa de administracion de riesgos de la 01/03/2022 01/06/2022  |3dministracién de riesgos
Comision
2
3
4
Elaboré Reviso Autorizé

BALTAZAR VILLANUEVA SILVA
AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
PRESIDENTE DE LA COJUDEQ



# SECOES

SECRETARIA DE LA
MAS Y MEIORES CONTRALORIA DEL ESTADO

OPORTUNIDADES

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Contar con un sistema de informacion oportuna y
confiable que permita a la alta direccion realizar
seguimiento o toma de decisiones.

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Fecha Compromiso:

18 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Area Responsable:

DEPARTAMENTO DE FINANCIEROS

Puesto del Responsable de

coordinar su

instrumentacion:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANCIEROS

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Capturar toda la informacion contable de acuerdo a su programacion Informacién contable Documento de captura del sistema.
1 08/01/2022 15/06/2022
Elaborar los estados financieros Informacion contable Estados Financieros de la Institucidn.

2 15/06/2022 30/06/2022
3

4

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Dar seguimiento al Programa de Control Interno y
Coordinar la Administracion de Riesgos

INSTALACION DEL COCODI

Fecha Compromiso:

28 DE FEBRERO 2022

Area Responsable:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

coordinar su

Puesto del Responsable de

instrumentacion:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fecha
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Integrar el comité de acuerdo a los lineamientos Oficios donde se convoca a los integrantes. | Oficios donde se convoca a los integrantes.
1 08/01/2021 28/02/2021
Realizar la sesion de instalacion del COCODI Acta de integracion del comité. Acta de integracion del comité debidamente firmada.

2 28/02/2021 28/02/2021
3

4

Elabord

BALTAZAR VILLANUEVA SILVA

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

Revisé

EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Autorizé

JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
PRESIDENTE DE LA COJUDEQ




é@g SECOES PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

SECRETARIA DE LA

HAS Y HEJORES CONTRALORIA DEL ESTADO
QPORTUNIDADES

Nombre del Proyecto: ELABORACION DEL INFORME DEL SIPPRES

Contar con un sistema de informacién confiable
Objetivo: que permita a la alta direccion dar seguimientosy Fecha Compromiso: 15 DE DICIEMBRE DEL 2022

tomar decisiones.

Puesto del Responsable de

Area Responsable: DIRECCION DE PLANEACION coordinar su
instrumentacion:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Programar las matrices basadas en resultados R tes del sist i
1 g 01/01/2022 30/12/2022 eportes del sistema Reporte de las matrices (PBR)
2 Presupuestacion de actividades de cada unidad responsable 01/01/2022 30/12/2022 Reportes del sistema Presentacion del presupuesto
Cumplimiento de metas de los indicadores de resultados Reportes del sistema de manera Trimestral io i
3 p 01/01/2022 30/03/2022 p Presentacién del Informe trimestral
4

Nombre del Proyecto:
Objetivo: Fecha Compromiso:
Puesto del Responsable de

coordinar su
instrumentacion:

Area Responsable:

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1
2
3
4
Elabord Revisé Autorizé
BALTAZAR VILLANUEVA SILVA EULALIO JOAQUIN RIVERO ABURTO JESUS ANTONIO LOPEZ PINZON
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTE DE LA COJUDEQ

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO



