PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

‘ !UINTANA
S TROO

Nombre del Proyecto:

Difundir los Codigos de Etica y Conducta

Daraconocer a los servidores publicosy alos
proveedores de estainstitucién los Cédigos de
Eticay Conducta

Objetivo:

Fecha Compromiso:

5 DE JULIO DE 2024

Puesto del Responsable de

Area Responsable: SECRETARIA TECNICA Aoy PRESIDENTE DE COEPCI
Fecha :
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Camunicar los Cédigos de Etica y Conducta los servidores Publicos Oficio de conocimiento al personal de los i d ibido al |
¥ que trabajan en esta Comision 02/0s/24 02/07/24 | c6digos de ticay Conducta cussipyecibide alipersond
2 Comunicar los Codigos de Et!ca y Conducta _a_lf:os proveedores que 02/05/24 02/07/24 Oﬁc!o de conc.)mrmento al personal de los Acuse de recibido a los proveedores

dan servicios a_esta Comisién Cédigos de Eticay Conducta

3
4

Nombre del Proyecto: Crear

politicas y procedimientos para la descripcion de puestos, promocion del personal.

Implantar un mecanismo para el registro, analisis y
atencion oportuna de quejas y denuncias a efecto
——

Objetivo:

Fecha Compromiso:

28 DE JUNIO DE 2024

Area Responsable: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puesto del Responsable de
coordinar su

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Fecha
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 Crear mecanismo o procedimientﬂs para la promocién del puestos 02/05/24 28/06/24 Dacumento o proyecto para la promocion del puesto | Documento o proyecto parala promocion del puesto
|

2 [ .

3 TN

{
4 illl i / S
Elal} Revisa /  /

FELIPE R{M
AUXILIAR

""" ARQ.HEBERTCAN MURHLD

COORDINADOR DE CONTROL INTERND.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
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Nombre del Proyecto:

Implementacién de mecanismos de atencién oportuna

Objetivo:

Dar a conocer al personal que esta institucion los
diferentes mecanismos de quejas y denuncias

Fecha Compromiso:

14 DE JUNIO DE 2024

Area Responsable:

DIRECCION JURIDICA

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES Fechs Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Solicitar el area comespondiente el disefio para la difusién del portal 02/05/24 15/05/24 Oficio de solicitud del disefio disefio paradifundir
2 [Difundir y dar a conocer el portal de Anticormupcion 15/05/24 14/06/24 Oficio dando a conocer el portal Acusede recibido del oficio
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Nombre del Proyecto:

Determinacion del estado que guarda el SCI

Objetivo:

Implementacién de mecanismos de monitoreo del
Control interno del grado de instrumentacion, para
Ejercicio de autoevaluacion para determinar grado de
instrumentacién de los controles

Fecha Compromiso:

22 DE NOVIEMBRE DE 2024

Area Responsable:

DIRECCION DE PLANEACION

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fecha
ACTIVIDADES ) — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
trabajar en los formatos para la implantacién el grado de 18/09/24 3 -
1 instrumentacion de los elgmentos de control nivel alto 151124 autoevalbacion a—
2 Monitoreo de cgintroles de la matriz 18/09/24 15/11/24 autoevaluacion - —— autoevaluacion |
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
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Nombre del Proyecto:

Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (COEPCI)

AUXILIAR DE OL INTERNO COORDINADOR DE CONTROL INTERNG.

PRESIDENTE

El departamento juridico debera establecer el
e Comité de Etica de la Institucién que es el g
Objetivo: organismo que vigila el cumplimiento del Codigo de Fecha Compromiso: 2 DE D I CI EM BRE DE 2024
Conducta y temas de integridad.
) Puesto del Responsable de .
Area Responsable: DIRECCION JURIDICA coordinar su Directora Juridico
initrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
; ] N . . Seent i mini i 1
i Se realiza la convocatoria para la creacion del comité de ética 30/09/24 05/10/24 wn:;;gtz:?s Hfikades sdminisratinsia acuse de entrega de la convocatoria
liza | inaci i6 i &t i URL del inainstituci | dond an
2 Se realiza la nominacion y eleccion de_l comité de ética y prevencién de 11/02/24 L5p11/3 e ?paguma institucional donde est Oficlo deinforme de denominaciones
conflicto de interés los dominados
3 Emisién de votos 25/11/24 25/11/24 Documento de asignacion Documento de asignacion
Fi del Act ituti la ion del . i 4 .
4 Elaboracién del Acta del Comité de Etica 02/12/24 02/12/24 Cg::;é e Actaponstiutiva daiameact Acta constitutiva del comité de ética debidamente firmada.
Nombre del Proyecto:
Objetivo: Fecha Compromiso:
i Puesto del Responsable de
Area Responsable: coordinar su
Fecha
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
| inicio Término
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